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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report: SAR) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปMการศึกษา ๒๕๖๖

ปMการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ 

ตำบลทDาบDอ  อำเภอทDาบDอ   จังหวัดหนองคาย 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาป5การศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ฉบับน้ี  

จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา ข<อ ๓ ระบุให<สถานศึกษาจัดสOงรายงานผลการประเมิน

ตนเองให<แกOหนOวยงานต<นสังกัดหรือหนOวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปVนประจำทุกป5เพื ่อรายงานผลการ

ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท<อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเปVนผลสำเร็จจากการบริหารจัด

การศึกษาที่สอดคล<องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน  ได<แกO  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการ

บริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ\ที่เน<นเด็กเปVนสำคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน

ได<แกO คุณภาพของผู<เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน<นผู<เรียนเปVน

สำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบป5ที่ผOานมาตOอหนOวยงานต<นสังกัด  หนOวยงานที่เกี่ยวข<อง  

ตลอดจนเผยแพรOตOอสาธารณชนได<รับทราบ และเตรียมความพร<อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงาน

รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค\การมหาชน) ตOอไป 

  ขอขอบคุณข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู<ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู<ที่มีสOวนเกี่ยวข<องทุกฝbายที่มีสOวนรOวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาป5การศึกษา ๒๕๖๖  ฉบับนี้  คณะผู<จัดทำหวังเปVนอยOางยิ่งวOาเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเปVนประโยชน\

ตOอการนำไปใช<ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ  ในป5การศึกษาตOอไป 

 

 

             (นางทัศนีย\    พงษ\สุพรรณ) 

                 ผู<อำนวยการโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ 

                         ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

เร่ือง 

       

หน*า 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปสำหรับผู*บริหาร ค 

ส8วนท่ี ๑  ข*อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

           ข<อมูลท่ัวไป ๕ 

           ข<อมูลครูและบุคลากร ๗ 

           ข<อมูลนักเรียน ๑๐ 

           ข<อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษาป5การศึกษา ๒๕๖๕ ๑๑ 

           ผลการทดสอบระดับชาติของผู<เรียน ๑๔ 

ส8วนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    

        ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๘ 

                 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู<เรียน ๑๘ 

                 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๙ 

                 มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน<นผู<เรียนเปVนสำคัญ ๒๐ 

ส8วนท่ี ๓  สรุปผลและแนวทางการพัฒนา  

         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒๒ 

         แนวทางการพัฒนาในอนาคต                                                                        ๒๕ 

ส8วนท่ี ๔  ภาคผนวก ๒๖ 

         หนังสือรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค\การมหาชน)  

         รายงานผลการประเมินความสามารถด<านการอOาน RT 

         รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน NT, O - NET 

         ภาพถOายกิจกรรมตOาง ๆ ในโรงเรียน  
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บทสรุปสำหรับผู1บริหาร 

โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ตั้งอยูOเลขที่ ๕๔๗   หมูO  ๑๔ ตำบลทOาบOอ  อำเภอทOาบOอ จังหวัดหนองคาย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เปsดสอนตั้งแตOระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาป5ที่ ๖ ได<รับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ตั้งแตOวันท่ี ๒๓ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ มีการจัดการศึกษา  ๒ ระดับ 

คือ ระดับการศึกษาปฐมวัย มีครูจำนวน ๑ คน นักเรียนจำนวน ๒๑ คน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข<าราชครู

จำนวน ๕ คน นักเรียนจำนวน ๕๗ คน มีบุคลากรคณิตศาสตร\  ๑  คน  ครูธุรการ  ๑  คน นักการภารโรง ๑ คน 

นักเรียนจำนวนท้ังส้ินรวม ๗๘ คน 

 

 
 

จุดเด%น 

 เด็กมีพัฒนาการด<านรOางกาย  พัฒนาการด<านอารมณ\และจิตใจ มีพัฒนาการด<านสติปvญญาสมวัย สามารถ

ใช<ภาษาในการสื่อสารได<ดี มีความสามารถในการอOาน การเขียน การคิดคำนวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เปVนไปตามเปwาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับและอยูOรOวมกันได<

อยOางมีความสุข มีความสามารถในการใช<เทคโนโลยีอยOางสร<างสรรค\ มีเจตคติที่ดีตOออาชีพสุจริต ปwองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดและมีความพร<อมในการศึกษาตOอระดับที่สูงขึ ้น ผู<เรียนมีความรักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ และมีความ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท<องถิ่น มีการเข<ารOวมกิจกรรมประเพณีของท<องถิ่นอยูOเสมอ ผู<เรียนมีจุดเดOน

ในด<านจิตอาสาเปVนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

 ครูมีการวางแผนและจัดทำแผนการเรียนรู<ที่ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด มีการวิเคราะห\ผู<เรียนและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให<สอดคล<องกับความสามารถของผู<เรียน เน<นกระบวนการคิด การ

แสดงออกและการสื่อสาร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให<กับผู<เรียนเพื่อสร<างผู<เรียนเปVนคนเกOง ดี มีสุข สOงเสริม

การเรียนรู<โดยใช<เทคโนโลยีและแหลOงเรียนรู<ที่หลากหลาย มีการตรวจสอบประเมินผลผู<เรียนอยOางเปVนระบบและ

ให<ข<อมูลย<อนกลับแกOผู<เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู<ตนเอง นอกจากนั้นครูยังนำผลการประเมินผู<เรียนมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู<ในป5การศึกษาตOอไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู<ทางวิชาชีพอยูOเสมอ เข<ารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
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โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยOางเปVนระบบน<อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของใน

หลวงรัชกาลท่ี ๙ มาประยุกต\ใช< โดยผู<บริหารสถานศึกษา ข<าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษาได<รOวมกันวิเคราะห\ วางแผน กำหนดเปwาหมาย วิสัยทัศน\ พันธกิจ สอดคล<องกับบริบทสถานศึกษา 

ความต<องการของผู<ปกครอง ชุมชน นโยบายของรัฐบาล ภายใต<วิสัยทัศน\ที่วOา “โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ  จัด

การศึกษาให<ผู<เรียนมีความรู< คูOคุณธรรม มีสุขภาพสมบูรณ\ ดำรงชีวิตอยOางพอเพียง และรักความเปVนไทย” มีการ

จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการแตOงตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุกระดับชั้น จัดทำคูOมือการนิเทศ 

ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ โดยมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรชั้นเรียน และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง 

พัฒนาการบริหาร สOงเสริมให<ครูจัดทำผลงานทางวิชาการ และพัฒนาหาความรู<อยOางเปVนระบบเพิ่มเติมตลอดเวลา

ร<อยละ ๑๐๐ และนำความรู<ที่ได<รับพัฒนาตนเอง นักเรียนและโรงเรียน นอกจากนั้นสถานศึกษาได<จัดทำโครงการ

พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล<อมโดยจัดสภาพแวดล<อม ทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกและสภาพแวดล<อม

ทางสังคมให<สะอาดนOาอยูO  มีการจัดสวนหยOอม  จัดทำปwายนิเทศหน<าห<องเรียน และเน<นความปลอดภัยของผู<เรียน

เปVนสำคัญ  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการเพื่อให<เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให<บริการ  มีการ

จัดข<อมูลสารสนเทศให<เปVนระบบ จัดให<มีเครื่องคอมพิวเตอร\ ระบบอินเตอร\เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช<ในกิจกรรม

การเรียนการสอนทุกห<องเรียน 

 

จุดควรพัฒนา 

 ผู<เรียนยังมีความสามารถด<านการคิดไมOหลากหลาย การสื่อสารภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบระดับชาติยัง

ต่ำกวOาคOาเฉลี่ยของเขตพื้นท่ี การสร<างชุมชนแหOงการเรียนรู<ให<เข<มแข็งและตOอเนื่องและพัฒนาผู<เรียนด<วยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู<ท่ีหลากหลาย 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๕ 

 

ส3วนที่ ๑ 

ข1อมูลพื้นฐาน 

๑.๑ ข2อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหOงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แก<ไข

เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยยึดกรอบแหOงอำนาจหน<าที ่  แนวทางจัดการศึกษา ของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตามรัฐธรรมนูญแหOงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐   พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

เกี่ยวกับการแบOงสOวนราชการในสถานศึกษา โรงเรียนมีหน<าที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาให<เด็กในเขตบริการ

บ<านนาช<างน้ำ  ตำบลทOาบOอ  จำนวน  ๓  หมูOบ<าน  ประกอบด<วย  หมูOท่ี ๗  หมูOท่ี ๑๐ และหมูOท่ี ๑๔    

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

 โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำสร<างเมื่อวันที่  ๑๙   กันยายน  ๒๔๘๑ โดยอาศัยศาลาวัดเกษตรผลบ<านนาช<างน้ำ 

โดยเปsดสอนช้ัน ประถมศึกษาป5ท่ี ๑ – ๔   

พ.ศ. ๒๔๙๕  ได< เปล่ียนช่ือเปVนโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ 

 พ.ศ. ๒๕๐๓  ได<ย<ายจากสถานที่วัดไปเรียนอาคารเรียนชั่วคราว  ในที่สงวนไว<ทางทิศตะวันออกของวัด   

จากถนนทOาบOอ – บ<านผือ    

 ปvจจุบัน โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ได<จัดการเรียนการสอนตั้งแตOชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาป5ที่  ๖   

มีนักเรียนทั้งหมด  ๗๘  คน (ข<อมูล ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ) เปVนชาย ๓๙ คน หญิง ๓๙ คน ข<าราชการครู ๕ คน 

เปVนชาย ๑ คน  หญิง ๔ คน ครูบุคลากรทางคณิตศาสตร\ ๑ คน เจ<าหน<าที่ธุรการ ๑ คน และลูกจ<างชั่วคราว

ตำแหนOงนักการภารโรง ๑ คน    

 
ช่ือโรงเรียน บ<านนาช<างน้ำ 

ท่ีอยู8  เลขท่ี ๕๔๗  หมูO ๑๔ ตำบลทOาบOอ  อำเภอทOาบOอ จังหวัดหนองคาย 

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑  

ระดับท่ีเปSดสอน อนุบาล ๒ – ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖  

โทรศัพทT ๐๔๒ – ๔๐๐๙๗๗ 

เว็บไซตT  http://www.nachangnam.com 

 
 

http://www.nachangnam.com/
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๑.๑.๓ ที่ตั้งและขนาดของโรงเรียนบ2านนาช2างน้ำ 

สภาพภูมิศาสตรT 

โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ตั้งอยูOหมูOที่  ๑๔  ตำบล ทOาบOอ  อำเภอ ทOาบOอจังหวัดหนองคาย  มีพื้นที่ทั้งหมด  

๑๑  ไรO  ๓ งาน  ๗๐  ตารางวา มีพ้ืนท่ีดังน้ี     

ทิศเหนือ จรดกับท่ีชาวบ<าน  ยาว ๔๖๓  เมตร  

ทิศใต<  จรดถนนทางเข<าหมูOบ<าน  ยาว ๔๙๗  เมตร  

ทิศตะวันออก จรดถนนทOาบOอ – บ<านผือ ยาว ๑๐๔  เมตร 

ทิศตะวันตก จรดวัดเกษตรผล  ยาว ๙๓.๕๐  เมตร 

 

ภาพแผนท่ีแสดงถึงตำแหน8งของโรงเรียนบ*านนาช*างน้ำ 

ท่ีมา https://earth.google.com/web/@17.82075269,102.56502437  

ภาพด*านหน*าประตูทางเข*าโรงเรียนบ*านนาช*างน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

ทิศเหนือ 

https://earth.google.com/web/@17.82075269,102.56502437
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๑.๒ ข2อมูลครูและบุคลากร 

 

  

 

 

 

 

 

๑.๒.๑ ข*อมูลข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ท่ี 

 

ช่ือ          สกุล 

 

ตำแหน8ง 

วุฒิ

การศึกษา 

 

วิชาเอก 

๑. นางทัศนีย\   พงษ\สุพรรณ ผู<อำนวยการสถานศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๒. นางวาสนา  สูOสุข  ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 

๓. นางสาวเดือนเพ็ญ กองลุน ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ.         ภาษาอังกฤษ 

๔. นางสาวบัณฑิตา  ภักดีศรี ครู ค.ศ. ๑ ค.บ. ภาษาไทย 

๕. นายกิตติกร  พาลี ครู ค.ศ. ๑ ค.บ. วิทยาศาสตร\ 

๖. นางสาวภานุวรรณ   แกOนดี ครูผู<ชOวย ค.บ. ปฐมวัย 

๗. นางสาวนรีรัตน\  สิขาระภา บุคลากรคณิตศาสตร\ ค.บ.         คณิตศาสตร\ 

๘. นางสาวศิริพร ชาวน้ำโมง เจ<าหน<าท่ีธุรการ วท.บ.    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙. นายวิชาญ  น่ิมนวล ลูกจ<าง (นักการฯ) ป.๖         

 

 

 

 

 

ผู*บริหาร  ๑ คน 

ข*าราชการครู  ๕ คน 

บุคลากรคณิตศาสตรT ๑ คน 

เจ*าหน*าท่ีธุรการ  ๑ คน 

นักการภารโรง  ๑ คน 
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๑.๒.๒ แผนผังบุคลากรในโรงเรียนบ*านนาช*างน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางทัศนียT    พงษTสุพรรณ 

ผู*อำนวยการโรงเรียนบ*านนาช*างน้ำ 

 

 

นางวาสนา   สู8สุข     นางสาวเดือนเพ็ญ   กองลุน 

 

 

 

 

  นายกิตติกร   พาลี          นางสาวบัณฑิตา   ภักดีศรี 

 

 

 

 

นางสาวภานุวรรณ  แก8นดี       นางสาวนรีรัตนT   สิกขาระภา 

       

 

 

 

นางสาวศิริพร   ชาวน้ำโมง           นายวิชาญ   น่ิมนวล 
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๑.๒.๓ โครงสร*างการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร      

สถานศึกษา 

๒. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู; 

๓. การวัดผลประเมินผล

และเทียบโอนผลการ

เรียน 

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

๕. การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทาง       

การศึกษา 

๖. การพัฒนาแหลQง

เรียนรู; 

๗. การนิเทศการศึกษา 

๘. การแนะแนว

การศึกษา 

๙. การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

๑๐. การสQงเสริมความรู;

ด;านวิชาการแกQชุมชน 

๑๑. การประสานความ  

รQวมมือในการพัฒนา    

วิชาการกับสถานศึกษา

อื่น 

๑๒. การสQงเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแกQ

บุคคล ครอบครัว องคXกร 

หนQวยงานและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

  

  
  
  
  
   

๑. การจัดทำและเสนอ

ของบประมาณ 

๒. การจัดสรร

งบประมาณ 

๓. การตรวจสอบ

ติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการใช;

เงินและผลการ

ดำเนินงาน 

๔. การระดมทรัพยากร

และการลงทุนเพื่อ    

การศึกษา  

๕. การบริหารการเงิน 

๖. การบริหารบัญช ี

๗. การบริหารพัสดุ

และสินทรัพยX

  

 

๑. การวางแผน

อัตรากำลังและ

กำหนดตำแหนQง 

๒. การสรรหาและ

การบรรจุแตQงตั้ง 

๓. การสร;างเสริม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและ 

การรักษาวินัย   

๕. การออกจาก 

ราชการ                      

  

๑. การดำเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและเครือขQายข;อมูล

สารสนเทศ 

๔. การประสานและพัฒนาเครือขQาย 

การศึกษา 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

องคXกร 

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

๗. สนับสนุนด;าน วิชาการ  

งบประมาณบุคลากร และบริหารทั่วไป                 

๘. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล;อม 

๙. การจัดทำสำมะโนผู;เรียน               

๑๐. การรับนักเรียน               

๑๑. การสQงเสริมและประสานงาน         

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                  

๑๓. การสQงเสริมงานกิจการนักเรียน          
๑๔. การประชาสัมพันธXงานการศึกษา              

๑๕. สนับสนุนและประสานงานการศึกษา

ของบุคคล  ชุมชน องคXกร   หนQวยงานและ

สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา                                                                                                                                                       

๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่                                                                                                                                                            

การศึกษาและหนQวยงานอื่น             

๑๗. การจัดระบบการควบคุมในหนQวยงาน 

๑๘. งานบริการสาธารณะ 

๑๙. งานที่ไมQได;ระบุไว;ในงานอื่น 

 

 

 

   

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูLอำนวยการโรงเรียน 
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๑.๓ ข2อมูลนักเรียน 

ในป5การศึกษา ๒๕๖๖ (ข<อมูล ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗)  โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ มีนักเรียนจำนวนท้ังหมด ดังตOอไปน้ี   

 

ระดับการศึกษา 

 

จำนวนห*องเรียน 

จำนวนนักเรียน  

รวม ชาย หญิง 

อนุบาลป5ท่ี  ๒ 

อนุบาลป5ท่ี  ๓ 

๑ 

๑ 

๕ 

๔ 

๕ 

๗ 

๑๐ 

๑๑ 

รวม ๒ ๙ ๑๒ ๒๑ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๑ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๒ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๓ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๔ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๕ 

ช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๓ 

๕ 

๖ 

๗ 

๕ 

๔ 

๕ 

๒ 

๙ 

๓ 

๔ 

๔ 

๘ 

๗ 

๑๕ 

๑๐ 

๙ 

๘ 

รวม ๖ ๓๐ ๒๗ ๖๐ 

รวมท้ังส้ิน ๘ ๓๙ ๓๙ ๗๘ 
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๑.๔ ข2อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปTการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) ร<อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตOละรายวิชาร<อยละ ๖๐ ข้ึนไป 

      ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๑ ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖  ป5การศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

T 

วิท
ยา

ศา
สต

รT 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
T 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ ๗๘ ๖๗ ๗๘ ๑๐๐ ๕๖ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๖ 

ป.๒ ๙๒ ๙๒ ๘๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๘ 

ป.๓ ๗๗ ๕๗ ๔๗ ๕๓ ๗๐ ๘๗ ๖๗ ๗๐ ๕๓ 

ป.๔ ๕๗ ๕๓ ๕๗ ๙๘ ๗๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ 

ป.๕ ๕๗ ๖๐ ๕๓ ๖๗ ๗๓ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๖๓ 

ป.๖ ๖๕ ๖๓ ๕๕ ๗๐ ๗๖ ๘๖ ๗๖ ๘๑ ๕๙ 

รวม ๔๒๖ ๓๙๒ ๓๗๓ ๔๘๘ ๔๕๔ ๕๕๓ ๕๒๓ ๕๓๖ ๓๔๙ 

คิดเปTนรLอย

ละ ๗๑ ๖๕ ๖๒ ๘๑ ๗๖ ๙๒ ๘๗ ๘๙ ๕๘ 
 

๒) ร<อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอOาน คิดวิเคราะห\  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖  ป5การศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ไม8ผ8าน ผ8าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๘ - - ๔ ๔ ๗ ๑๐๐ 

ป.๒ ๗ - ๑ ๒ ๔ ๖ ๙๒ 

ป.๓ ๑๕ - ๑ ๕ ๙ ๑๔ ๙๒ 

ป.๔ ๑๐ - ๒ ๔ ๔ ๘ ๘๐ 

ป.๕ ๙ - ๒ ๒ ๕ ๗ ๘๗ 

ป.๖ ๙ - ๒ ๓ ๔ ๗ ๘๗ 

รวม ๕๗ ๐ ๘ ๒๐ ๒๙ ๔๙ ๘๖ 
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๓) ร<อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค\ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖  ป5การศึกษา  ๒๕๖๖ 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ไม8ผ8าน ผ8าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๘ - - ๔ ๔ ๘ ๑๐๐ 

ป.๒ ๗ - ๑ ๓ ๓ ๖ ๙๒ 

ป.๓ ๑๕ - ๑ ๖ ๘ ๑๔ ๙๒ 

ป.๔ ๑๐ - ๑ ๔ ๕ ๙ ๘๗ 

ป.๕ ๙ - ๑ ๒ ๕ ๗ ๘๗ 

ป.๖ ๙ - ๑ ๓ ๕ ๘ ๙๐ 

รวม ๕๗ ๐ ๖ ๒๑ ๓๐ ๕๑ ๙๐ 

 

๔) ร<อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑ ป5การศึกษา ๒๕๖๖ ของผู<เรียนช้ันประถมศึกษาป5ท่ี ๖ ในระดับผOานข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับผ8าน 

ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ไม8ผ8าน ผ8าน ดี ดีเย่ียม   

๑. ความสามารถในการส่ือสาร - ๒ ๔ ๓ ๙๑ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถในการคิด - ๒    ๓ ๔ ๙๑ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถในการแก<ปvญหา - ๒ ๓ ๔ ๙๑ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใช<ทักษะชีวิต - - ๕ ๔ ๙๑ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช<เทคโนโลยี - - ๔ ๕ ๙๑  ๑๐๐ 

รวม ๐ ๖ ๑๙ ๒๐ ๔๕๕ ๑๐๐ 
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๑.๕ ผลการทดสอบระดับชาติของผู2เรียน 

๑.๕.๑ ผลการประเมินทดสอบความสามารถด*านการอ8านของผู*เรียน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปjท่ี ๑ 
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๑.๕.๒ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู*เรียนระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปjท่ี ๓ 
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๑.๕.๓ ตารางคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติของนักเรียน (O – net) ช้ันประถมศึกษาปjท่ี ๖ เทียบกับปjการศึกษาท่ีผ8านมา 

 

กลุ8มสาระการเรียนรู* 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ปjการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ปjการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ปjการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร\ 

วิทยาศาสตร\ 

ภาษาตOางประเทศ 

๔๕.๙๖ 

๓๒.๐๔ 

๓๑.๖๗ 

๒๙.๖๙ 

๔๙.๕๔ 

๓๕.๘๕ 

๓๔.๕๓ 

๓๖.๗๙ 

๕๐.๓๘ 

๓๖.๘๓ 

๓๔.๓๑ 

๓๙.๒๒ 

๔๗.๒๕ 

๒๑.๐๓ 

๓๒.๘๖ 

๒๘.๑๓ 

๕๒.๖๔ 

๒๖.๓๗ 

๓๘.๖๕ 

๓๔.๓๓ 

๕๓.๘๙ 

๒๘.๐๖ 

๓๙.๓๔ 

๓๗.๖๒ 

๗๒.๐๐ 

๕๐.๔๐ 

๕๒.๐๐ 

๓๓.๗๕ 

๕๗.๔๗ 

๒๙.๗๑ 

๔๑.๕๘ 

๓๓.๔๑ 

๕๗.๓๐ 

๒๙.๙๖ 

๔๐.๗๕ 

๓๗.๓๒ 

เฉล่ีย ๓๔.๘๔ ๓๙.๑๗ ๓๙.๔๔ ๓๒.๓๒ ๓๘ ๓๙.๗๓ ๔๕.๔๕ ๔๐.๕๔ ๔๑.๓๓ 

 

ความหมายของคะแนน 

 90.01 – 100.00  ดีเย่ียม  80.01 – 90.00  ดีมาก 

 70.01 – 80.00  ดี  50.01 – 70.00  คOอนข<างดี 

 30.01 – 50.00  ปานกลาง 20.01 – 30.00  พอใช< 

 10.01 – 20.00  ควรปรับปรุง 0 – 10.00  ควรปรับปรุงอยOางย่ิง 
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จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนผลสอบ O – net ของโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ จะพบวOา ป5การศึกษา ๒๕๖๖ มีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ O – net วิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร\ และวิทยาศาสตร\สูงขึ้นกวOาป5การศึกษาที่ผOานมา และมีคOาเฉลี่ยของทั้งสามวิชาสูงกวOาคOาเฉลี่ยระดับประเทศ แตOในรายวิชาภาษาอังกฤษยังมี

คะแนนเฉลี่ยต่ำกวOาระดับประเทศ ซึ่งทางคณะครูและผู<บริหารตOางทราบถึงปvญหาที่เกิดขึ้น และจะพยายามแก<ไข จัดการเรียนการสอนที่จะชOวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู<เรียนให<สูงข้ึนในการศึกษาตOอไป 
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ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ ของโรงเรียนบLานนาชLางน้ำ ป[การศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
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ส3วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ  (มี ๕ ระดับ คือ กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม)    

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู<เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน<นผู<เรียนเปVนสำคัญ ดีเลิศ 

 

มาตรฐานการศึกษา   ระดับขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู2เรียน  :  ระดับ ดเีลิศ 

โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ มีกระบวนการพัฒนาผู<เรียนด<วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู<ให< เปVนไป

ตามศักยภาพของผู<เรียนและเปVนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู<ท่ี 

เหมาะสมกับผู<เรียน  พัฒนาให<ผู<เรียนทุกคนอOานคลOองและเขียนคลOอง สOงเสริมการใช<เทคโนโลยี ในการสืบค<น

ข<อมูลและพัฒนาตนเอง พัฒนาครูทุกคนให<มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให<ตรงตามศักยภาพของผู<เรียน 

ใช<สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู< มีการวัดและประเมินผล

แบบบูรณาการ นอกจากนี้โรงเรียนได<มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู<เรียนเพื่อให<อยูOในสังคมได<อยOางมี

ความสุขเน<นการพัฒนาด<านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู<เรียน และตามจุดเน<นของ สพป.หนองคาย 

เขต ๑ เรื่อง การขับเคลื่อนคุณธรรมพื้นฐาน การเน<นการอOานออกเขียนได< และการใช<ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

สOงเสริมให<นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร<างพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม สOงเสริมให<นักเรียนมีทักษะ

ให<การแสวงหาความรู<ด<วยตนเอง รักการเรียนรู< และพัฒนาตนเองอยOางตOอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมห<องสมุดมีชีวิต 

กิจกรรมรักการอOาน กิจกรรมอOานคลOองเขียนคลOอง ให<ครูผู <สอนกลุOมสาระการเรียนรู<ทุกรายวิชา จัดกิจกรรม 

สOงเสริมนิสัยรักการอOานและแสวงหาความรู<ด<วยตนเอง จากแหลOงเรียนรู<ตOางๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   

และโรงเรียนได<จัดแสดงผลงานนักเรียนและผลผลิตของนักเรียนปลายป5การศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 

 ผู<เรียนมีความสามารถในการอOาน การเขียน การสื่อสารในระดับที่ดีร<อยละ ๘๐ ตามมาตรฐานการอOานแตO

ละระดับชั้น และมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ในป5ที่ผOานมาดีขึ้นในระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ แตOผล

การทดสอบระดับชาติ (O - NET) ระดับชั้นประถมศึกษาป5ที่ ๖ ในป5ที่ผOานมามีคOาคะแนนเฉลี่ยท่ียังไมOสูงมาก สOวน

ด<านอื่น ๆ ผู<เรียนรู<จักการวางแผน โดยภาพรวมผู<เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวOาคOาเปwาหมายที่สถานศึกษา

กำหนด มีความสามารถและแสวงหาความรู<จากส่ือเทคโนโลยีด<วยตนเอง รู<เทOาทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยOาง

รวดเร็ว สามารถวิเคราะห\แยกแยะสิ่งตOางๆ และสามารถทำงานรOวมกับผู<อื่น สOงเสริมผู<เรียนให<รู<จักวิธีการเรียนแบบ

บูรณาการ รOวมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นได<อยOางสร<างสรรค\ โดยวิเคราะห\จากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผู<เรียน ผู<เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน\ รักการออกกำลังกาย 

ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด มีความภาคภูมิใจในท<องถิ่น โดยเข<ารOวมประเพณีของท<องถิ่นอยูOเสมอ 

เพื่อเปVนการสืบสานและอนุรักษ\วัฒนธรรมอันดี เรียนรู< เข<าใจและยอมรับความแตกตOางระหวOางบุคคล ผู<เรียนมี

ความรู< ทักษะ และเจตคติที่ดีตOออาชีพสุจริตได<อยOางเหมาะสมตามวัย ผู<เรียนที่จบการศึกษาเข<ารับการศึกษาตOอ

ร<อยละ ๙๐ นอกจากนี้ผู<เรียนมีความรักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ มีวินัยและพอเพียง เปVนต<นแบบด<านการทำความดีมี

จิตอาสาตOอสังคมชุมชนจนเปVนท่ียอมรับ 

แผนพัฒนาเพื่อให2ได2มาตรฐานที่สูงขึ้น 

๑. สOงเสริมกิจกรรมการทำโครงงานทุกชั้นเรียนเพื่อสOงเสริมกระบวนการคิดและแก<ปvญหาอยOางมีเหตุผล 

และกOอให<เกิดความมีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย\ สุจริต ความพอเพียงให<สูงข้ึน 

๒. สOงเสริมกิจกรรมการเรียนรู<คำศัพท\และประโยคภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทุกช้ันเรียน 

๓. ใช<กิจกรรมฝ�กสติ สมาธิกOอนการเรียนการสอน 

๔. น<อมนำปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช<ในการพัฒนาผู<เรียนอยOางรอบด<าน 

๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคOายวิชาการสะเต็มศึกษา (Stem Education) และ

สOงเสริมความเปVนเลิศทางวิชาการ 

๖. สOงเสริมผู<เรียนเรียนรู<แบบบูรณาการและรู<จักใช<กระบวนการระดมความคิด (Brainstorm) 

๗. สOงเสริมให<ครูใช<วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู* (5Es) 

๘. กิจกรรมสOงเสริมและสร<างนิสัยรักการอOาน และรู<จักนำความรู<มาประยุกต\ใช<ในชีวิตประจำวัน 

๙. ปลูกฝvงให<ผู<เรียนให<มีความรักชาติ ศาสน\ กษัตริย\ ปฏิบัติตนให<เปVนดีของสังคมสืบตOอไป 
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มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ  : ระดับ ดเีลิศ  

ผลการดำเนินงาน 

การบริหารและการจัดการสถานศึกษาทางโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ได<น<อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาประยุกต\ใช<โดย ผู<บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาได<

รOวมกันวิเคราะห\ วางแผน กำหนดเปwาหมาย วิสัยทัศน\ พันธกิจ สอดคล<องกับบริบทสถานศึกษา ความต<องการของ

ผู<ปกครอง ชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหOงชาติฉบับที่ ๑๒ แผนพัฒนาการศึกษา

แหOงชาติ  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ แผนยุทธศาสตร\จังหวัดหนองคาย ภายใต<วิสัยทัศน\ที่วOา  “โรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ  จัด

การศึกษาให<ผู<เรียนมีความรู< คูOคุณธรรม มีสุขภาพสมบูรณ\ ดำรงชีวิตอยOางพอเพียง และรักความเปVนไทย” ด<าน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล<องกับปรัชญาที่วOา “ผู<มีความรู<ในทางที่ดีเปVนผู<เจริญ” มีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป5 ครอบคลุมทั้ง ๔ ฝbายงาน ได<แกO ๑. งานด<านวิชาการ  ๒. งานบริหารงานบุคคล  ๓. งานด<าน

งบประมาณ ๔. งานบริหารงานท่ัวไป โดยใช<กระบวนการระดมความคิด (Brainstorm) มีการจัดโครงการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเปVนตัวขับเคลื่อนการบริหารจัดการ มีการแตOงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา ตั้งคOาเปwาหมายในการพัฒนา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาให<ความ

เห็นชอบมีการควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการเครือขOายเครือขOายสถานศึกษา มีการจัดทำ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให<ทันตOอการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายและความต<องการของภาคี

เครือขOายมีการแตOงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุOมสาระ มีการประเมินผลการใช<หลักสูตรป5

การศึกษา ๒๕๖๐ เพื่อนำผลมาปรับปรุงในป5การศึกษา ๒๕๖๑ ให<ครูมีการวิเคราะห\ผู<เรียนเปVนรายบุคคลทุกช้ัน

เรียนแล<วนำผลการวิเคราะห\ผู<เรียนมาใช<วางแผนการจัดการเรียนรู<ให<สอดคล<องกับความแตกตOางระหวOางบุคคล มี

การคัดกรองผู<เรียนท่ีมีความบกพรOองด<านตOางๆเพ่ือจัดการเรียนรู<ได<ตรงกับความสามารถ จัดทำโครงการระบบดูแล

ชOวยเหลือ มีการเยี่ยมบ<านร<อยละ ๑๐๐ นักเรียนร<อยละ ๙๐ ได<รับทุนการศึกษา ทางโรงเรียนสร<างขวัญกำลังคณะ

ครูในการปฏิบัติงานโดยการจัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการแตOงตั้งคณะกรรมการนิเทศจากครูทุก

ชOวงชั้น จัดทำคูOมือการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ เครื่องมือการนิเทศ โดยมีการนิเทศแบบกัลยาณมิตรชั้นเรียน นำผล

การนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการบริหาร และพัฒนาหาความรู<อยOางเปVนระบบเพ่ิมเติมตลอดเวลาร<อยละ ๑๐๐ และ

นำความรู<ที่ได<รับพัฒนาตนเอง นักเรียนและโรงเรียน นอกจากนั้นสถานศึกษาได<จัดทำโครงการพัฒนาอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล<อมโดยจัดสภาพแวดล<อม ทางกายภาพทั้งภายใน ภายนอกและสภาพแวดล<อมทางสังคมให<

สะอาดนOาอยูOมีการจัดสวนหยOอม  พุทธสถาน จัดทำปwายห<องเรียน และเน<นความปลอดภัยของผู<เรียนเปVนสำคัญ 

 มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการเพื่อให<เกิดความสะดวกรวดเร็วในการให<บริการ มีการจัด

ข<อมูลสารสนเทศให<เปVนระบบ จัดให<มีเครื่องคอมพิวเตอร\ ระบบอินเตอร\เน็ตความเร็วสูง สำหรับใช<ในกิจกรรมการ

เรียนการสอนทุกห<องเรียน ห<องคอมพิวเตอร\ มีการใช<จัดการเรียนการสอนสัปดาห\ละ ๒ ชั่วโมง มีห<องสมุด เพื่อให<

ครู นักเรียนมาใช<ในการสืบค<นรายงานไว<บริการนักเรียน สOงผลให<สถานศึกษาเปVนแหลOงศึกษาเรียนรู< 
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ข2อจำกัดของการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ได<รับไมOเพียงพอในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ บางโครงการที่โรงเรียนได<เข<ารOวม

หรือได<รับคัดเลือกเปVนต<นแบบ ไมOได<รับงบประมาณสนับสนุนตOอเนื่อง แตOทางโรงเรียนต<องมีความจำเปVนพัฒนา

ตOอไป ทำให<ผลการดำเนินงานไมOมีคุณภาพตามเปwาหมายท่ีวางไว<เน่ืองจากทางโรงเรียนมีงบประมาณจำกัด 

จุดที่ต2องการพัฒนา 

สถานศึกษาได<ดำเนินงานตามที่มีการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการอยOางเปVนระบบแตOผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่บOงบอกถึงคุณภาพผู<เรียนต่ำกวOาระดับชาติ ควรปรับปรุงพัฒนาด<านการจัดการเรียนรู<ให<ผู<เรียนมี

คุณภาพเพื่อรักษามาตรฐานด<วยการพัฒนาครูให<มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู<ทุกกลุOมสาระการ

เรียนรู< สร<างชุมชนแหOงการเรียนรู<ให<เข<มแข็งและตOอเนื่องและพัฒนาผู<เรียนด<วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ท่ี

หลากหลาย ให<ชุมชนมีสOวนรOวมในการพัฒนาการบริหารจัดการตOางๆให<มากข้ึน 

มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  : ระดับ ดเีลิศ  

ผลการดำเนินงาน 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ<านนาช<างน้ำ ได<จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช<องค\ประกอบ

ของหลักสูตรแกนกลาง ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จัดหนOวยการเรียนรู<สูOแผนการเรียนรู<ที่สอดคล<องกับอัตลักษณ\ของ

โรงเรียน มีการวิเคราะห\ผู<เรียน ที่สOงเสริมให<ผู<เรียนมีสOวนรOวมในการวิเคราะห\ตนเอง กำหนดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีสอดคล<องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนเปVนรายบุคคล มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดย

เน<นปฏิสัมพันธ\เชิงบวก สOงเสริมผู < เร ียนเรียนรู <แบบบูรณาการและรู <จ ักใช<กระบวนการระดมความคิด 

(Brainstorm) สOงเสริมให<ครูใช<วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการสืบเสาะหาความรู* (5Es) และใช<

การบูรณาจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (Stem Education) จัดกระบวนการเรียนรู<ท่ีเน<นกระบวนการ

คิดให<นักเรียนได<ปฏิบัติจริง  ฝ�กทักษะ การแสดงออก การนำเสนอผลงาน โดยผOานการจัดทำโครงงานคุณธรรม 

โครงงานอาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร\ การทำงานเปVนกลุOม การสาธิต การบูรณาการระหวOางกลุOมสาระในการจัด

กิจกรรมโดยใช<ทักษะในรายวิชาตOาง ๆ ดำเนินกิจกรรม โดยการสืบค<นจากแหลOงเรียนรู<ที่หลากหลายทั้งในชุมชน

จากภูมิปvญญาท<องถิ่นและการใช<เทคโนโลยีในการสืบค<น  สอดแทรกการใช<ระบบสืบค<นอยOางมีคุณธรรม  มีระบบ

การอ<างอิงที่ถูกวิธี คณะครูรOวมแลกเปลี่ยนเรียนรู<และประสบการณ\เพื่อนำไปใช<ในการปรับปรุง มีการสร<างชุมชน

แหOงการเรียนรู<พัฒนาการจัดการเรียนรู<ทุกวันอังคาร คณะครูดำเนินการประเมินผู<เรียนจากสภาพจริง  ด<วย

เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  มีการดำเนินการให<คุณภาพของเครื่องมือที่ใช<ในการประเมินโดยผOานขั้นตอน

กระบวนการวิจัย และมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมีสOวนรOวมระหวOางครูผู<สอนและนักเรียน  มีการใช<

เทคโนโลยี ประกอบการวัดผลประเมินผลข<อสอบออนไลน\มีข<อมูลย<อนกลับให<นักเรียนได<ทราบผลทันทีและเปsด
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โอกาสให<ผู <เรียนได<พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมินแล<วนักเรียนสามารถพัฒนาผลงานตามที่ครู

เสนอแนะ  

           โดยการดำเนินการดังกลOาวดำเนินการผOานกิจกรรมโครงการสOงเสริมความเปVนเลิศทางวิชาการ โครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุOมสาระการเรียนรู< ทั้ง ๘  กลุOมสาระการเรียนรู<โดยใช<หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการพัฒนาห<องเรียนและส่ือการเรียนการสอน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประกัน

ภายในสถานศึกษาโครงการระบบดูแลชOวยเหลือ โครงการจัดกิจกรรม STEM โครงการศึกษาแหลOงเรียนรู<นอก

สถานศึกษา โครงการนิเทศพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา    กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู<  โครงการ

ห<องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร<างนิสัยรักการอOาน กิจกรรมรักการอOาน  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ข2อจำกัดของการดำเนินงาน 

๑. ครูผู<สอนยังมีไมOครบเอก ตามสาระการเรียนรู<หลัก 

๒. ในการจัดกิจกรรมนักเรียนบางสOวนยังไมOให<ความสำคัญตOอการเรียนการสอนแบบโครงงานเทOาท่ีควร 

 ๓. ครูมีภาระงานท่ีได<รับมอบหมายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากภารกิจการจัดการเรียนการสอน 
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ส3วนที่ ๓ 

สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปVนข<อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต<องนำไปวิเคราะห\  

สังเคราะห\  เพื ่อสรุปนำไปสูOการเชื ่อมโยงหรือสะท<อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (๓ - ๕ ป5)  และนำไปใช<ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดOน  จุดควรพัฒนาของแตOละมาตรฐาน  

พร<อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ือให<ได<มาตรฐานท่ีสูงข้ึน  ดังน้ี 

 

สรุปผลและแนวทางการพัฒนา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  

จุดเด%น จุดควรพัฒนา 

ด*านคุณภาพผู*เรียน      

๑) ผู<เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นทุก

กลุOมสาระการเรียนรู<และนักเรียนกล<าแสดงออก 

รOาเริงแจOมใสสุขภาพกายแข็งแรง และเปVนผู<มี

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด     

๒) ผู<เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  มี

คุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมและคุณลักษณะ

ที ่พึงประสงค\ มีทักษะในการทำงาน รักการ

ทำงานสามารถทำงานรOวมกับผู<อื่นได< และมีเจต

คติท่ีดีตOออาชีพสุจริต  

      ๓) ผู<เรียนมีความรู<ทักษะเบ้ืองต<นมีทักษะ      

     ในการทำงาน  และสามารถทำช่ือเสียงให<กับ   

     โรงเรียนด<านวิชาการ 

 

 

 

 

ด*านคุณภาพผู*เรียน      

  ๑. สOงเสริมการมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบและมี

วินัย/การชOวยเหลือตนเอง 

  ๒. สOงเสริมการฝ�กใช<เวลาวOางให<เปVนประโยชน\ 

  ๓. ส Oงเสร ิมทักษะในการแสวงหาความรู</การ

สังเกต/สำรวจ/เช่ือมโยง 

  ๕. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุOมสาระ 
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จุดเด%น จุดควรพัฒนา 

ด*านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๑) ผู<บริหารมีความตั้งใจ มีความมุOงมั่นมีหลักการ

บริหาร และมีว ิส ัยทัศน\ที ่ด ีในการบริหารงาน 

สามารถเปVนแบบอยOางที ่ด ีในการทำงาน และ

คณะกรรมการสถานศึกษามีความตั ้งใจ และมี

ความพร<อมในการปฏิบัติหน<าท่ีตามบทบาท 

๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยOางเปVน

ระบบ เพื ่อให<ทุกฝbายมีสOวนรOวมในการกำหนด

วิสัยทัศน\ พันธกิจ เปwาหมายที่ชัดเจน มีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ

การประจำป5ที่สอดคล<องกับ สภาพปvญหา ความ

ต<องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

มุO ง เน <นการพ ัฒนาให <ผ ู < เร ียนม ีค ุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา  

๓) ครูผ ู <สอนสามารถจัดการเรียนรู <ได <อยOางมี

ค ุณภาพ ม ี การการน ิ เทศ กำก ับ  ต ิ ดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล

การจัดการศึกษา  

ด*านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑) ควรเปsดโอกาสให<ผู<ปกครองได<มีสOวนรOวมในการ

เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 

ผู<เรียนมากข้ึน 

๒) ควรสร<างเครือขOายความรOวมมือกับผู <ม ีส Oวน

เกี่ยวข<องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให<มีความ

เข<มแข็งมีสOวนรOวมรับผิดชอบตOอผลการจัดการศึกษา

และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

๓) การสOงเสริมความสัมพันธ\และความรOวมมือกับ

ชุมชนให<เข<มแข็งมากย่ิงข้ึน 
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จุดเด%น จุดควรพัฒนา 

ด*านกระบวนการเรียนการสอนที่เน*นผู*เรียนเป�น

สำคัญ 

๑) ครู และผู<บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาท

หน<าท่ีอยOางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

๒) คณะกรรมการสถานศึกษา และผู<ปกครอง ชุมชน 

มีความเข<มแข็ง ให<ความรOวมมือกับโรงเรียนอยOาง

เต็มความสามารถ 

๓) มีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู < และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู<เรียนอยOางรอบด<านและชัดเจน  

๔) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด<วยการสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมให<กับผู<เรียน 

๕) ครูมีการทำวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู<ท่ีตน

รับผิดชอบและใช<ผลในการปรับการจัดประสบการณ\

การเรียนรู<ให<แกOผู<เรียน 

๖) คร ูควรจ ัดการเร ียนการสอนด<วยว ิธ ีการท่ี

หลากหลาย สอดคล<องกับมาตรฐานการเรียนรู< 

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และฝ�กให<

นักเรียนได<คิดวิเคราะห\ หาความรู<จากแหลOงเรียนรู< 

สื่อเทคโนโลยีให<มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหลOงเรียนรู< 

จัดเตรียมห<องปฏิบัติการให<อยูOในสภาพดีและพร<อม

ใช<งานเสมอ 

๗) ครูใช<สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล<องกับ

พัฒนาการของเด็ก 

๘) สOงเสริมให<มีการนำภูมิปvญญาท<องถิ่นมาใช<ในการ

เรียนการสอน 

๙) นำวิถีพุทธมาฝ�กสมาธิให<ผู<เรียน  

 

ด*านกระบวนการเรียนการสอนที่เน*นผู*เรียนเป�น

สำคัญ 

๑) ครูและ ผู<บริหารต<องมีศักยภาพที่เพิ่มขึ้น ในการ

เตรียมความพร<อมการจัดการเรียนการสอนให<แกO

นักเรียน เพื่อให<มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ

ท่ีสูงข้ึนกวOาเดิม 

๒) ผู<บริหารใช<ข<อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเปVน

ฐานคิดท้ังด<านวิชาการและการจัดการ 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR นำไปใช<ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ดังน้ัน หากจะทำให<เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนในป5การศึกษาตOอไป จะได<ต<องรับความรOวมมือจากทุกฝbาย ใน

การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข<องกับการศึกษา จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในป5ที่ผOานมา สามารถตั้งเงื่อนไขใน

การจัดการศึกษาในป5การศึกษาตOอไปได<ดังน้ี 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู<ท่ีเน<นการพัฒนาผู<เรียนเปVนรายบุคคลให<ชัดเจนข้ึน 

๒. จัดการเรียนการสอนโดยเน<นด<านวิชาการ เพื่อให<ผู<เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเพ่ือ

ให<ผลการทดสอบระดับชาติ NT,  O – net มีคะแนนเฉล่ียท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

๓. การสOงเสริมให<ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู<โดยเน<นผู<เรียนเปVนสำคัญการจัดทำการวิจัยใน

ช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผู<เรียนให<สามารถเรียนรู<ได<เต็มศักยภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรโดยสOงเข<ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู<ในงานที่ได<รับมอบหมายติดตามผลการ

นำไปใช<และผลท่ีเกิดกับผู<เรียนอยOางตOอเน่ือง 

๕. การพัฒนาสถานศึกษาให<เปVนสังคมแหOงการเรียนรู<ของชุมชน 

๖. ปรับปรุงการสร<างความสัมพันธ\อันดีกับชุมชนทุกฝbายให<กว<างขวางย่ิงข้ึน  

๗. พัฒนาเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยท่ีใช<ข<อมูลท่ีชัดเจน  

๘. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู<โดยเน<นสอนแบบโครงงาน 

๙. พัฒนาภูมิทัศน\ภายในโรงเรียนให<เปVนระเบียบ สะอาด รOมร่ืน  และสวยงาม 

ความต2องการและการช%วยเหลือ 

๑. การพัฒนาครูผู<สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู<ท่ีสอดคล<องกับการพัฒนาผู<เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. การสร<างข<อสอบท่ีสอดคล<องกับมาตรฐานการเรียนรู<ตามแนวทางของการประเมิน NT, O-NET และ 

PISA 

๓. การจัดสรรครูผู<สอนให<ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต<องการและจำเปVนเนื่องจากทางโรงเรียนขาด

แคลนครูและมีจำนวนครูไมOพอตOอความต<องการ 

๔.  การจัดสรรงบประมาณให<เพียงพอตOอการดำเนินงาน และการพัฒนา 
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ภาคผนวก 

- หนังสือรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคBการมหาชน) 

- รายงานผลการประเมินความสามารถดJานการอKาน RT 

- รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT,  O – net 

- ภาพถKายกิจกรรมตKาง ๆ  ภายในโรงเรียน 
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หนังสือรับรองจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค^การมหาชน) 
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รายงานผลการประเมินความสามารถด1านการอ3าน RT 
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รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน NT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๓๒ 

 

รายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – net 
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ภาพถ3ายกิจกรรมต3าง ๆ  ภายในโรงเรียน 
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ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๓๘ 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๓๙ 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๐ 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๑ 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๒ 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๓ 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๔ 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๕ 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๖ 

 

 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  | ๔๗ 

 

 โรงเรียนบLานนาชLางน้ำ 

อำเภอท^าบ^อ จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ 

โทรศัพท` ๐๔๒ – ๔๐๐๙๗๗ 


