
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ๕ ปี 

(ปีการศกึษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

โรงเรียนบา้นนาช้างนํ-า 

อาํเภอท่าบอ่ จงัหวดัหนองคาย 
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คำนำ 

 แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (๕ ป7) ของโรงเรียนบAานนาชAางน้ำ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดAจัดทำขึ้นโดยการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ -

๒๕๖๔ ใหAสอดคลAองกับกรอบยุทธศาสตรZชาติ ระยะ ๒๐ ป7  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห̂งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห̂งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และบริบทต̂าง 

ๆ โดยนำมาเปbนแนวทางในการจัดการศึกษา และจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ใชAกระบวนการมีส^วนร^วม

ของผูAเกี่ยวขAอง ร^วมระดมความคิดการพัฒนาการศึกษาทั้งในโรงเรียนและชุมชน ในการจัดทำจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (๕ ป7) ที่สอดคลAองเชื่อมโยงกับนโยบายทุกระดับ ใชAขับเคลื่อนนโยบายและ

ดำเนินงานในช^วงระยะเวลา ๓ ป7ขAางหนAาใหAบรรลุผลสำเร็จตามเปgาหมายที่กำหนดไวA ดAวยความมุ^งมั่นและมั่นใจใน

การนำแผนพัฒนาการศึกษาสู^การปฏิบัติใหAเกิดผลสำเร็จตามเปgาหมาย อันจะส^งผลใหAนักเรียนไดAรับประโยชนZมาก

ท่ีสุด 

 ขอขอบคุณมีผูAส^วนเกี่ยวขAองทุกฝkาย ที่ใหAความร^วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาครั้งน้ี

ใหAสำเร็จลุล̂วงไปดAวยดี  

 

                    คณะผูAจัดทำ 

          โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ 
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สารบัญ 
หนAา 

ส$วนท่ี ๑   บทนำ 

 ๑.๑ เหตุผลและความเปbนมา               ๑ 

 ๑.๒ ขAอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ป7การศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖               ๙        

 ๑.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ป7การศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖           ๑๕  

 ๑.๔ สภาพปnญหาของโรงเรียน              ๒๐ 

 ๑.๕ การดำเนินงานท่ีผ̂านมา              ๒๐ 

 ๑.๖ เปgาหมายในการพัฒนาโรงเรียน             ๒๒ 

ส$วนท่ี ๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา            ๒๔ 

ส$วนท่ี ๓ เง่ือนไขสู$ความสำเร็จ              ๒๖ 
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ส+วนที่ ๑ 

บทนำ 

๑.๑ เหตุผลและความเป1นมา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ไดAนAอมนำพระบรมราโชบายของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลAาเจAาอยู^หัว ดAานการศึกษา    

กรอบยุทธศาสตรZชาติ ระยะ ๒๐ ป7  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห^งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  แผนการศึกษาแห^งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และบริบทต^าง ๆ ที่เกี่ยวขAองมาเชื่อมโยง

กับอำนาจหนAาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และกำหนดเปbนกรอบแนวทางใน

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งทางโรงเรียนบAานนาชAางน้ำ ไดAนำมาเปbนแนวทางสำหรับ

จัดทำแผนการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

 

พระบรมราโชบาย ดAานการศึกษา พระองคZท̂านตAองการสรAางใหAคนไทยมีคุณสมบัติ ๔ ดAาน คือ 

            ๑. มีทัศนคติท่ีดีและถูกตAอง 

 -  มีความรูAความเขAาใจต̂อชาติบAานเมือง 

 -  ยึดม่ันในศาสนา 

    -  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริยZ 

    -  มีความเอ้ืออาทรต̂อครอบครัว และชุมชนของตน 

            ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขAมแข็ง 

    -  รูAจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี 

    -  ปฏิบัติส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

    - ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

 - ช̂วยกันสรAางคนดีใหAแก̂บAานเมือง 

            ๓. มีงานทำ มีอาชีพ 

                  - เล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝsกฝนอบรมในสถานศึกษาตAองมุ̂งใหAเด็กและเยาวชนรัก

งาน สูAงาน ทำจนงานสำเร็จ 

                   - การฝsกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตAองมีจุดมุ^งหมายใหAผูAเรียนทำงาน และมี

งานทำในท่ีสุด 

                  - ตAองสนับสนุนผูAสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัวไดA 

            ๔. เปbนพลเมืองดีมีระเบียบวินัย 

                  - การเปbนพลเมืองดี เปbนหนAาท่ีของทุกคน 

๑. พระบรมราโชบาย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ 

พระวชิรเกลBาเจBาอยูDหัว  
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                   - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตAองส^งเสริมใหAทุกคนมีโอกาสทำหนAาท่ี

พลเมืองดี 

                   - การเปbนผลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบAานเมืองไดAก็ตAองทำ เช^น งานอาสาสมัคร     

งานบำเพ็ญประโยชนZ งานสาธารณกุศล ใหAทำดAวยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 

 

 

 

  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรZชาติไดAกำหนดกรอบยุทธศาสตรZแห^งชาติ ระยะ ๒๐ ป7 พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐ เพื ่อใชAเปbนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ป7 โดยกำหนดวิสัยทัศนZ เปgาหมายและ

ยุทธศาสตรZ ดังน้ี  

วิสัยทัศนI  

        “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปbนประเทศพัฒนาแลAว ดAวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปbนคติพจนZประจำชาติว̂า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

เปKาหมาย 

    ๑. ความม่ันคง 

     ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปnจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลAอม และการเมือง    

     ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยZท่ี

เขAมแข็ง เปbนศูนยZกลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปbนกลไกที่นำไปสู̂การ

บริหารประเทศท่ีต̂อเน่ืองและโปร̂งใสตามหลักธรรมาภิบาล    

     ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน    

มีความเขAมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ̂น    

     ๑.๔ ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดAท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยู̂อาศัยและ

ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยZสิน    

     ๑.๕ ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลAอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

  ๒. ความม่ังค่ัง  

     ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย^างต^อเนื ่อง ยกระดับเปbนประเทศในกลุ ^มรายไดAสูง 

ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดAรับผลประโยชนZจากการพัฒนาอย̂างเท̂าเทียมกันมากข้ึน  

    ๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข^งขันสูง สามารถสรAางรายไดAทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ สร A างฐานเศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ^ งอนาคต และเป bนจ ุ ดสำค ัญของการเช ื ่ อมโยงในภ ูม ิ ภาค 

ทั้งการคมนาคมขนส^ง การผลิต การคAาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสาย

สัมพันธZทางเศรษฐกิจและการคAาอย̂างมีพลัง   

๒. ยุทธศาสตร:ชาติ ระยะ ๒๐ ป> (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
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    ๒.๓ ความสมบูรณZในทุนที่จะสามารถสรAางการพัฒนาคนอย^างต^อเนื่อง ไดAแก^ ทุนมนุษยZ ทุนทางปnญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปbนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม  

   ๓. ความย่ังยืน    

     ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสรAางความเจริญ รายไดA และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหAเพิ่มข้ึน

อย^างต^อเนื่อง ซึ ่งเปbนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม^ใชAทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม^สรAางมลภาวะต̂อ

ส่ิงแวดลAอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศนZ    

     ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเปbนมิตรกับสิ ่งแวดลAอม และสอดคลAองกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซึ่งเปbนที่ยอมรับร^วมกัน ความอุดมสมบูรณZของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลAอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี

ความรับผิดชอบต̂อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนZส̂วนรวม    

      ๓.๓ ประชาชนทุกภาคส̂วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

วัตถุประสงคI 

๑. เพ่ือสรAางความปรองดองสมานฉันทZ     

  ๒. เพ่ือเพ่ิม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหAบริการของรัฐอย̂างท่ัวถึง เท̂าเทียม เปbนธรรม    

  ๓. เพ่ือลดตAนทุนใหAภาคการผลิตและบริการ    

  ๔. เพ่ือเพ่ิมมูลค̂าสินคAาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดAวยนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรI  

            ๑. ยุทธศาสตรZดAานความม่ันคง 

            ๒. ยุทธศาสตรZดAานการสรAางความสามารถในการแข̂งขัน 

             ๓. ยุทธศาสตรZการพัฒนาและเสริมสรAางศักยภาพคน 

            ๔. ยุทธศาสตรZดAานการสรAางโอกาสความเสมอภาคและเท̂าเทียมกันทางสังคม  

            ๕. ยุทธศาสตรZดAานการสรAางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

            ๖. ยุทธศาสตรZดAานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เปKาหมาย 

           ๑. ยุทธศาสตรIดSานความม่ันคง มีเปKาหมายดังน้ี  

               ๑.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

               ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพในการปgองกันประเทศพรAอมรับมือกับภัยคุกคามท้ังทางทหาร และภัยคุกคาม

อ่ืนๆ  

               ๑.๓ บูรณาการความร^วมมือกับต^างประเทศที ่เอื ้อใหAเกิดความมั ่นคงความมั ่งคั ่งทางเศรษฐกิจ                     

ปgองกันภัยคุกคามขAามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 

               ๑.๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนZทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 

               ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงใหAสอดคลAองกันแผนงานพัฒนาอื่นๆ เพื่อช^วยเหลือประชาชน                 

และร̂วมพัฒนาประเทศ 
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    ๒. ยุทธศาสตรIดSานการสรSางความสามารถในการแข$งขัน มีเปKาหมายดังน้ี  

               ๒.๑ การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 

               ๒.๒ การพัฒนาสังคมผูAประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสรAางผูAประกอบการทางธุรกิจ  

               ๒.๓ การพัฒนาปnจจัยสนับสนุนและการพัฒนาโครงสรAางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข̂งขัน  

               ๒.๔ การวางรากฐานท่ีแข็งแกร̂งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข̂งขัน  

           ๓. ยุทธศาสตรIการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพคน มีเปKาหมายดังน้ี  

               ๓.๑ การปรับเปล่ียนค̂านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสรAางคนไทย                      

ท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

               ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช̂วงชีวิต  

               ๓.๓ การปฏิรูปการเรียนรูAแบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 

               ๓.๔ การพัฒนาและรักษากลุ̂มผูAมีความสามารถพิเศษ (Talents) 

               ๓.๕ การเสริมสรAางใหAคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

               ๓.๖ การสรAางความอยู̂ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

           ๔. ยุทธศาสตรIดSานการสรSางโอกาสความเสมอภาคและเท$าเทียมกันทางสังคม มีเปKาหมายดังน้ี 

               ๔.๑ การสรAางความมั ่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั ้งความมั ่นคงในชีวิตและทรัพยZสินของ                   

คนทุกกลุ̂มในสังคม 

               ๔.๒ การสรAางโอกาสการเขAาถึงบริการทางสังคมอย̂างท่ัวถึง 

               ๔.๓ การเสริมสรAางพลังทางสังคม 

               ๔.๔ การสรAางความสมานฉันทZในสังคม 

           ๕. ยุทธศาสตรIดSานการสรSางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป[นมิตรกับส่ิงแวดลSอม มีเปKาหมายดังน้ี 

               ๕.๑ จัดระบบอนุรักษZ ฟ��นฟูและปgองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

               ๕.๒  วางระบบบริหารจัดการน้ำอย̂างบูรณาการใหAมีประสิทธิภาพใน ๒๕ ลุ̂มน้ำท้ังดAานอุปสงคZ                        

และอุปทาน  

               ๕.๓ พัฒนาและใชAพลังงานท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอมในทุกภาคเศรษฐกิจ 

               ๕.๔ พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

               ๕.๕ ร̂วมลดปnญหาโลกรAอนและปรับตัวใหAพรAอมรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

               ๕.๖ ใชAเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรZและนโยบายการคลังเพ่ือส่ิงแวดลAอม 

           ๖. ยุทธศาสตรIดSานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปKาหมายดังน้ี 

               ๖.๑ การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 

               ๖.๒ การยกระดับงานบริการประชาชนและการอำนวยความสะดวกของภาครัฐสู̂ความเปbนเลิศ 

               ๖.๓ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรAางของหน̂วยงานภาครัฐ 

               ๖.๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ                            

และมีความเปbนมืออาชีพ 

               ๖.๕ การต̂อตAานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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               ๖.๖ การปรับปรุงแกAไขกฎหมาย ระเบียบ และขAอบังคับใหAมีความชัดเจน ทันสมัย เปbนธรรม                                 

และสอดคลAองกับขAอบังคับสากลหรือขAอตกลงระหว̂างประเทศ 

 

 

 

            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห̂งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  มีวัตถุประสงคZและเปgาหมายในการพัฒนา ดังน้ี 

วัตถุประสงคI 

            ๑. เพื ่อวางรากฐานใหAคนไทยเปbนคนที่สมบูรณZ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค^านิยมที่ดี           

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ^น ตลอดจน เปbนคนเก^งที่มีทักษะ

ความรูAความสามารถและพัฒนาตนเองไดAต̂อเน่ืองตลอดชีวิต 

            ๒. เพื่อใหAคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดAรับความเปbนธรรมในการเขAาถึงทรัพยากร               

และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูAดAอยโอกาสไดAรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเขAมแข็งพึ่งพาตนเอง

ไดA 

            ๓. เพื่อใหAเศรษฐกิจเขAมแข็ง แข^งขันไดA มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืนสรAางความเขAมแข็งของฐานการ

ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม^โดยการใชAนวัตกรรมที่เขAมขAนมากขึ้นสรAางความเขAมแข็งของเศรษฐกิจ     

ฐานราก และสรAางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  

            ๔. เพื่อรักษาและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลAอมใหAสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปbน

มิตรกับส่ิงแวดลAอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

            ๕. เพื่อใหAการบริหารราชการแผ^นดินมีประสิทธิภาพ โปร^งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณาการ

ของภาคีการพัฒนา 

            ๖. เพื่อใหAมีการกระจายความเจริญไปสู^ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการพัฒนา

ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม̂ 

            ๗. เพื ่อผลักดันใหAประเทศไทยมีความเชื ่อมโยงกับประเทศต^างๆ ทั ้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค         

และนานาชาติไดAอย̂างสมบูรณZและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหAประเทศไทยมีบทบาทนาและสรAางสรรคZในดAานการคAา

การบริการและการลงทุนภายใตAกรอบความร̂วมมือต̂างๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 

เปKาหมายรวม 

เพื่อใหAเปbนไปตามวัตถุประสงคZ จึงไดAกำหนดเปgาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห̂งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบดAวย 

            ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเปbนคนไทยท่ีสมบูรณZ 

            ๒. ความเหล่ือมล้ำทางดAานรายไดAและความยากจนลดลง 

            ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเขAมแข็งและแข̂งขันไดA 

            ๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลAอมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เปbนมิตรกับสิ่งแวดลAอม        

มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
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            ๕. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคีสรAางภาพลักษณZดี และเพิ่มความเชื่อม่ัน

ของนานาชาติต̂อประเทศไทย 

            ๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร^งใสตรวจสอบไดA กระจายอำนาจและ                           

มีส̂วนร̂วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตรIการพัฒนาประเทศ 

            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห^งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มียุทธศาสตรZในการพัฒนาประเทศ จำนวน ๑๐ 

ยุทธศาสตรZ โดยมี ๖ ยุทธศาสตรZตามกรอบยุทธศาสตรZชาติ ๒๐ ป7 และอีก ๔ ยุทธศาสตรZท่ีเปbนปnจจัยสนับสนุน ดังน้ี  

            ๑. การเสริมสรAางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยZ 

            ๒. การสรAางความเปbนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

            ๓. การสรAางความเขAมแข็งทางเศรษฐกิจและแข̂งขันไดAอย̂างย่ังยืน 

            ๔. การเติบโตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

            ๕. การเสริมสรAางความม่ันคงแห̂งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู̂ความม่ังค่ังและย่ังยืน  

            ๖. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปgองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

            ๗. การพัฒนาโครงสรAางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสZ 

            ๘. การพัฒนาวิทยาศาสตรZ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

            ๙. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

            ๑๐. ความร̂วมมือระหว̂างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห^งชาติประกอบดAวยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive  Education) หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)  และหลักการมีส^วนร^วมของทุกภาคส^วนของสังคม (All for 

Education) อีกทั ้งยึดตามเปgาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs2030) 

ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  โดยนำยุทธศาสตรZชาติ (National Strategy) มาเปbนกรอบความคิด

สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห̂งชาติ โดยมีวิสัยทัศนZ จุดมุ̂งหมาย เปgาหมาย และยุทธศาสตรZ ดังน้ี 

วิสัยทัศนI  

  “คนไทยทุกคนไดAรับการศึกษาและเรียนรูAตลอดชีวิตอย^างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย^างเปbนสุข 

สอดคลAองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” 

วัตถุประสงคI 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

๔. แผนการศึกษาแหNงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
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๒. เพื่อพัฒนาคนไทยใหAเปbนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลAองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห̂งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห̂งชาติและยุทธศาสตรZชาติ 

๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหAเปbนสังคมแห̂งการเรียนรูAและคุณธรรม จริยธรรม รูAรักสามัคคี และ 

ร̂วมมือผนึกกำลังมุ̂งสู̂การพัฒนาประเทศอย̂างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพื่อนำประเทศไทยกAาวขAามกับดักประเทศที่มีรายไดAปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 

เปKาหมายดSานผูSเรียน  

            เปgาหมายดAานผูAเรียน (Learner Aspirations) โดยมุ̂งพัฒนาผูAเรียนทุกคนใหAมีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรูAในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดAวยทักษะและคุณลักษณะต̂อไปน้ี  

 ๑. 3Rs ไดAแก̂ การอ̂านออก (Reading) การเขียนไดA (Writing) และการคิดเลขเปbน (Arithmetics)  

      ๒. 8Cs  ไดAแก̂ ทักษะดAานการคิดอย^างมีวิจารณญาณและทักษะในการแกAปnญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดAานการสรAางสรรคZและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดAาน

ความเขAาใจต^างวัฒนธรรม ต^างกระบวนทัศนZ (Cross – cultural Understanding) ทักษะดAานความร^วมมือ      

การทํางานเปbนทีม และภาวะผู Aนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดAานการสื ่อสาร

สารสนเทศและการร ู A เท ^ าท ันส ื ่ อ  (Communications, Information and Media Literacy) ท ักษะด A าน

คอมพิวเตอรZ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ

การเรียนรูA (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  

เปKาหมายของการจัดการศึกษา 

            เปgาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี ้วัดเพื่อการบรรลุเปgาหมาย ๕๓ 

ตัวช้ีวัด ประกอบดAวย เปgาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ดังน้ี  

๑. ประชากรทุกคนเขAาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย̂างท่ัวถึง (Access) 

  ๒. ผูAเรียนทุกคน ทุกกลุ̂มเปgาหมายไดAรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย̂างเท̂าเทียม (Equity)  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูAเรียนใหAบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ Aมค^าและบรรลุ

เปgาหมาย (Efficiency) 

๕. ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและกAาวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกท่ีเปbนพลวัตและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง (Relevancy) 

    ยุทธศาสตรI  

            การท่ีแผนการศึกษาแห̂งชาติจะบรรลุผลตามวิสัยทัศนZและเปgาหมายการจัดการศึกษาไดAน้ัน จำเปbนตAอง

กําหนดยุทธศาสตรZ ๖ ยุทธศาสตรZหลัก ประกอบดAวย  

            ยุทธศาสตรZท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
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            ยุทธศาสตรZที่ ๒  การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรAางขีดความสามารถในการ

แข̂งขันของประเทศ  

            ยุทธศาสตรZท่ี ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช̂วงวัย และการสรAางสังคมแห̂งการเรียนรูA  

            ยุทธศาสตรZท่ี ๔  การสรAางโอกาส ความเสมอภาค และความเท̂าเทียมทางการศึกษา  

            ยุทธศาสตรZท่ี ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอม  

            ยุทธศาสตรZท่ี ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

    เปKาหมายตามยุทธศาสตรI 

           ยุทธศาสตรIท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเปgาหมาย ดังน้ี  

 ๑. คนทุกช^วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                      

อันมีพระมหากษัตริยZทรงเปbนประมุข 

 ๒. คนทุกช^วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตAและพื้นที่พิเศษไดAรับการศึกษา                

และเรียนรูAอย̂างมีคุณภาพ  

 ๓. คนทุกช̂วงวัยไดAรับการศึกษา การดูแลและปgองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม̂  

           ยุทธศาสตรIที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรAางขีดความ สามารถใน

การแข̂งขันของประเทศ มีเปgาหมาย ดังน้ี  

 ๑. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปbนและมีสมรรถนะตรงตามความตAองการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 ๒. สถาบันการศึกษาและหน^วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปbนเลิศเฉพาะ                                                  

 ๓. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรAางองคZความรูA และนวัตกรรมท่ีสรAางผลผลิตและมูลค̂าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

           ยุทธศาสตรIท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช̂วงวัย และการสรAางสังคมแห̂งการเรียนรูA มีเปgาหมาย  

 ๑.  ผู Aเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จําเปbนใน        

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. คนทุกช^วงวัยมีทักษะ ความรูAความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดAตามศักยภาพ 

 ๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูAตามหลักสูตรอย^างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

 ๔. แหล^งเรียนรูA สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูAมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเขAาถึงไดAโดยไม̂จํากัดเวลาและสถานท่ี 

 ๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

 ๖. ระบบการผลิตครู อาจารยZ และบุคลากรทางการศึกษา ไดAมาตรฐานระดับสากล  

            ๗. ครู อาจารยZ และบุคลากรทางการศึกษา ไดAรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

           ยุทธศาสตรIท่ี ๔ : การสรAางโอกาส ความเสมอภาค และความเท̂าเทียมทางการศึกษา มีเปgาหมาย  

 ๑. ผูAเรียนทุกคนไดAรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขAาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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 ๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ̂านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช̂วงวัย 

 ๓. ระบบขAอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตAอง เปbนปnจจุบัน เพื่อการ                       

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล            

 ยุทธศาสตรIท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอม มีเปgาหมาย  

 ๑. คนทุกช^วงวัย มีจิตสํานึกรักษZสิ่งแวดลAอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู̂การปฏิบัติ 

 ๒. หลักสูตร แหล^งเรียนรูA และสื่อการเรียนรูAที่ส^งเสริมคุณภาพชีวิตที่เปbนมิตรกับสิ่งแวดลAอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู̂การปฏิบัติ 

 ๓. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคZความรูAและนวัตกรรมดAานการสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปbนมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

            ยุทธศาสตรIท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปgาหมาย ดังน้ี  

 ๑. โครงสรAางบทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล^องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบไดA 

 ๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส^งผลต^อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

 ๓. ทุกภาคส^วนของสังคมมีส^วนร^วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตAองการของประชาชน

 ๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต^างกันของ

ผูAเรียน สถานศึกษา และความตAองการกําลังแรงงานของประเทศ 

   ๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยZ และบุคลากรทางการศึกษามีความเปbนธรรม สรAางขวัญ

กําลังใจ และส̂งเสริมใหAปฏิบัติงานไดAอย̂างเต็มตามศักยภาพ 

๑.๒ ขXอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ป>การศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห^งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และที่แกAไข

เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยยึดกรอบแห^งอำนาจหนAาที ่  แนวทางจัดการศึกษา ของรัฐบาลและ

กระทรวงศึกษาธิการ  ตามรัฐธรรมนูญแห̂งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐   พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

เกี่ยวกับการแบ^งส^วนราชการในสถานศึกษา โรงเรียนมีหนAาที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาใหAเด็กในเขตบริการ

บAานนาชAางน้ำ  ตำบลท̂าบ̂อ  จำนวน  ๓  หมู̂บAาน  ประกอบดAวย  หมู̂ท่ี ๗  หมู̂ท่ี ๑๐ และหมู̂ท่ี ๑๔    

ภารกิจหลัก    โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ รับผิดชอบภารกิจจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ 

๑.๑  การจัดการศึกษาระดับก^อนประถมศึกษา (ปฐมวัย)  เพื่อใหAเด็กก^อนวัยเรียนไดAเตรียมความพรAอมใน

การเขAาเรียนชั้นประถมศึกษาป7ที่  ๑  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห^งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกAไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕ และหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
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๑.๒  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชั้นประถมศึกษาป7ที่ ๑ ถึง  ชั้นประถมศึกษาป7ที่ ๖  ใหAแก^เด็กที่มี อายุ

ในเกณฑZการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดAเขAาเรียน  ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาภาคบังคับ        

พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยใชAหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ภารกิจเสริม ภารกิจเสริมท่ีโรงเรียนตAองดำเนินการ   มีดังต̂อไปน้ี 

 ๒.๑  ดำเนินงานตามแผนงานของโรงเรียน ๔ แผนงาน 

๒.๒  ดำเนินงานและประสานความร̂วมมือในการจัดทำแผนงาน/งาน/โครงการ  ในการพัฒนาโรงเรียนกับ

ชุมชนและหน̂วยงานอ่ืน 

๒.๓  ดำเนินงานตามโครงการพิเศษต̂าง ๆ 

 

๑.๒.๑  ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

 โรงเรียนบAานนาชAางน้ำสรAางเม่ือวันที่  ๑๙   กันยายน  ๒๔๘๑ โดยอาศัยศาลาวัดเกษตรผลบAานนาชAางน้ำ 

โดยเปªดสอนช้ัน ประถมศึกษาป7ท่ี ๑ – ๔   

พ.ศ. ๒๔๙๕  ไดA เปล่ียนช่ือเปbนโรงเรียนบAานนาชAางน้ำ 

 พ.ศ. ๒๕๐๓  ไดAยAายจากสถานที่วัดไปเรียนอาคารเรียนชั่วคราว  ในที่สงวนไวAทางทิศตะวันออกของวัด   

จากถนนท̂าบ̂อ – บAานผือ    

 ปnจจุบัน โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ ไดAจัดการเรียนการสอนตั้งแต^ชั้นอนุบาล ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาป7ที่  ๖   

มีนักเรียนทั้งหมด  ๘๔  คน (ขAอมูล ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ ) เปbนชาย ๔๕ คน หญิง ๓๙ คน ขAาราชการครู ๔ คน 

เปbนชาย ๑ คน  หญิง ๓ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูบุคลากรทางคณิตศาสตรZ ๑ คน ลูกจAางชั่วคราวตำแหน̂ง   

นักการภารโรง ๑ คน   เจAาหนAาท่ีธุรการ ๑ คน 

๑.๒.๒  ท่ีต้ังและขนาดของโรงเรียนบSานนาชSางน้ำ 

สภาพภูมิศาสตรI 

โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ ตั้งอยู^หมู^ที่  ๑๔  ตำบล ท^าบ^อ  อำเภอ ท^าบ^อจังหวัดหนองคาย  มีพื้นที่ทั้งหมด  

๑๑  ไร̂  ๓ งาน  ๗๐  ตารางวา มีพ้ืนท่ีดังน้ี     

ทิศเหนือ จรดกับท่ีชาวบAาน ยาว ๔๖๓  เมตร  

ทิศใตA  จรดถนนทางเขAาหมู̂บAาน ยาว ๔๙๗  เมตร  

ทิศตะวันออก จรดถนนท̂าบ̂อ – บAานผือ ยาว  ๑๐๔  เมตร 

ทิศตะวันตก จรดวัดเกษตรผล ยาว ๙๓.๕๐  เมตร 
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ภาพแผนท่ีแสดงถึงตำแหน̂งของโรงเรียนบAานนาชAางน้ำ 

ท่ีมา https://earth.google.com/web/@17.82075269,102.56502437  

๑.๒.๓  สภาพของชุมชน 

๑.๒.๓.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปbนท่ีอยู̂อาศัย และพ้ืนท่ีการเกษตรกรรมมีประชากร

ประมาณ ๒.๒๖๕ คน  บริเวณใกลAเคียงรอบโรงเรียน  ไดAแก^ ที่อยู^อาศัย พื้นที่การเกษตรกรรม อาชีพหลักของ

ชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากพื้นดินมีความอุดมสมบูรณZเหมาะแก^การเกษตรกรรม มีแหล^งน้ำธรรมชาติ 

ประชาส^วนใหญ^นับถือศาสนาพุทธขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทAองถิ่น ไดAแก^ งานบุญมหาชาติ บุญบ้ัง

ไฟ แห̂เทียนเขAาพรรษา เปbนตAน 

ผูAปกครองส̂วนใหญ̂ จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๖ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รAอยละ ๙๕ 

ประกอบอาชีพ รับจAาง และคAาขาย รAอยละ ๕ 

นับถือศาสนา พุทธ 

ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายไดAโดยเฉล่ียต̂อครอบครัว ต̂อป7 ๓๐,๐๐๐ บาท 

          จำนวนคนเฉล่ียต̂อครอบครัว ๔ คน 

  ๑.๒.๓.๒  เศรษฐกิจ ประชากรทำสวนผักและทำนาเปbนส^วนใหญ^ ประมาณรAอยละ ๖๐ มีฐานะความ

เปbนอยู^ปานกลาง ประมาณรAอยละ ๓๐ ฐานะยากจน ซึ่งประชากรเหล̂านี้ส̂วนมากจะเปbนคนอพยพมาอยู^ใหม̂  และ

มีปnญหาครอบครัว อีกประมาณรAอยละ ๑๐ จะมีฐานะค̂อนขAางดี กลุ̂มน้ีเปbนคนพ้ืนฐานเก̂าแก̂ท่ีอยู̂มานาน มีท่ีทำกิน

เปbนของตนเอง มีอุตสาหกรรมในครัวเรือนและคAาขาย     

 

 

 

 

ทิศเหนือ 

https://earth.google.com/web/@17.82075269,102.56502437
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ปรัชญาของโรงเรียน 

นตฺถิ    ปfฺญา   สมาอาภา 

แสงสว̂างเสมอดAวยปnญญาไม̂มี 

คำขวัญของโรงเรียน 

“วิชาการกSาวไกล            เด็กยุคใหม$กSาวหนSา 

บุคลากรพัฒนา              ปวงประชาร$วมใจ” 

สีประจำโรงเรียน 

 แดง - ดำ 

สัญลักษณZของโรงเรียน 

“ชSางชูงวงพ$นน้ำ” 

 

วิสัยทัศนI   ( Vision ) 
 

โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ  จัดการศึกษาใหAมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ผูAเรียนมีความรูAคู^คุณธรรม  มี

สุขภาพสมบูรณZ ดำรงชีวิตอย̂างพอเพียงและรักความเปbนไทย   

พันธกิจ  ( Mission ) 

๑.  ส̂งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหAเด็กในวัยเรียนท้ังระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาไดAเขAา

เรียนอย̂างท่ัวถึง 

๒.  ส̂งเสริมและสนับสนุนใหAคณะครูไดAพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหAเปbนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.  ส̂งเสริมและสนับสนุนใหAคณะครูเพ่ิมสมรรถนะการเรียนรูAของผูAเรียนใหAเต็มศักยภาพ 

๔.  ส̂งเสริมและสนับสนุนใหAจัดการศึกษาดAานคุณธรรมนำความรูAตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.  จัดโครงสรAางการบริหารงานอย^างเปbนระบบ  และใชAแผนเปbนเครื่องมือในการบริหารงานประสาน

สัมพันธZกับชุมชน องคZกรปกครองส^วนทAองถิ่น และหน^วยงานอื่น เพื่อเขAามามีส^วนร^วมในการบริหารและ

จัดการดAานการศึกษา  

 

เปKาประสงคI ( Goals) 

๑.  ประชากรทุกคนไดAรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๒ ป7 ตามสิทธิอย̂างเท̂าเทียมและท่ัวถึง 

๒.  ผูAเรียนทุกคนไดAรับการพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมุ̂งสู̂ความเปbนเลิศ 

๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดAรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔.  โรงเรียนมีการจัดระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๕.  โรงเรียนไดAรับความร̂วมมือจากชุมชน  องคZกรปกครองส̂วนทAองถ่ิน  และหน̂วยงานอ่ืนในการสนับสนุน

การจัดการศึกษา 
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 กลยุทธIการพัฒนาโรงเรียนบSานนาชSางน้ำ 

 ๑.  เร^งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลประสานความรูAตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันทZ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

 ๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 ๓.  พัฒนาครูและบุคลากรสู̂มืออาชีพ 

 ๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการโดยใชAโรงเรียนเปbนฐาน 

   ๕.  ส^งเสริมการมีส^วนร^วมของผูAปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทAองถิ่นในการระดมทรัพยากรในการ

จัดการศึกษา 
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๑.๒.๔ โครงสรSางการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

๑. การพัฒนาหลักสูตร      

สถานศึกษา 

๒. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู= 

๓. การวัดผลประเมินผล

และเทียบโอนผลการ

เรียน 

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

๕. การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทาง       

การศึกษา 

๖. การพัฒนาแหลQง

เรียนรู= 

๗. การนิเทศการศึกษา 

๘. การแนะแนว

การศึกษา 

๙. การพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

๑๐. การสQงเสริมความรู=

ด=านวิชาการแกQชุมชน 

๑๑. การประสานความ  

รQวมมือในการพัฒนา    

วิชาการกับสถานศึกษา

อื่น 

๑๒. การสQงเสริมและ

สนับสนุนวิชาการแกQ

บุคคล ครอบครัว องคXกร 

หนQวยงานและสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

  

  
  
  
  
   

๑. การจัดทำและเสนอ

ของบประมาณ 

๒. การจัดสรร

งบประมาณ 

๓. การตรวจสอบ

ติดตาม ประเมินผล

และรายงานผลการใช=

เงินและผลการ

ดำเนินงาน 

๔. การระดมทรัพยากร

และการลงทุนเพื่อ    

การศึกษา  

๕. การบริหารการเงิน 

๖. การบริหารบัญช ี

๗. การบริหารพัสดุ

และสินทรัพยX

  

 

๑. การวางแผน

อัตรากำลังและ

กำหนดตำแหนQง 

๒. การสรรหาและ

การบรรจุแตQงตั้ง 

๓. การสร=างเสริม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

๔. วินัยและ 

การรักษาวินัย   

๕. การออกจาก 

ราชการ                      

  

๑. การดำเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและเครือขQายข=อมูล

สารสนเทศ 

๔. การประสานและพัฒนาเครือขQาย 

การศึกษา 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 

องคXกร 

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ                  

๗. สนับสนุนด=าน วิชาการ  

งบประมาณบุคลากร และบริหารทัว่ไป                 

๘. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล=อม 

๙. การจัดทำสำมะโนผู=เรียน               

๑๐. การรับนักเรียน               

๑๑. การสQงเสริมและประสานงาน         

การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

๑๒. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา                  

๑๓. การสQงเสริมงานกิจการนักเรียน          
๑๔. การประชาสัมพันธXงานการศึกษา              

๑๕. สนับสนุนและประสานงานการศึกษา

ของบุคคล  ชุมชน องคXกร   หนQวยงานและ

สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา                                                                                                                                                       

๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่                                                                                                                                                            

การศึกษาและหนQวยงานอื่น             

๑๗. การจัดระบบการควบคุมในหนQวยงาน 

๑๘. งานบริการสาธารณะ 

๑๙. งานที่ไมQได=ระบุไว=ในงานอื่น 

 

 

 

   

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูSอำนวยการโรงเรียน 
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๑.๒.๕ ขSอมูลพ้ืนฐานปริมาณงาน 

ในป7การศึกษา ๒๕๖๕ (ขAอมูล ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖)  โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ มีนักเรียน ขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งงานในความรับผิดชอบ 

ดังต̂อไปน้ี   

ตารางท่ี  ๑ จำนวนนักเรียน                           (๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

 

ระดับการศึกษา 
 

จำนวนหSองเรียน 
จำนวนนักเรียน  

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลป7ท่ี  ๒ 

อนุบาลป7ท่ี  ๓ 

๑ 

๒ 

๒ 

๒ 

๕ 

๔ 

๗ 

๖ 

รวม ๒ ๔ ๙ ๑๓ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๑ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๒ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๓ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๔ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๕ 

ประถมศึกษาป7ท่ี ๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๔ 

๕ 

๖ 

๖ 

๔ 

๑๒ 

๑ 

๘ 

๓ 

๔ 

๔ 

๓ 

๕ 

๑๓ 

๙ 

๑๐ 

๘ 

๑๕ 

รวม ๖ ๓๘ ๒๒ ๖๐ 

รวมท้ังส้ิน ๘ ๔๒ ๓๑ ๗๓ 

 

ตารางท่ี  ๒ (ก)   จำนวนบุคลากร  (ขSอมูล ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓) 

 

ประเภทบุคลากร 
 

วิทยฐานะ 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
 

หมายเหตุ 

   ๑.  สายงานบริหาร 

         - ผูAอำนวยการ 

   ๒.  สายงานการสอน 

- ครู 

- ขAาราชการครู 

- ครูบุคลากรคณิต 

- ธุรการ 

- นักการภารโรง 

 

             - 

    

    ชำนาญการพิเศษ 

        

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

๑ 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

๑ 

๒ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

- 

 

๑ 

๓ 

๑ 

๑ 

๑ 

 

*ไม̂มี

ผูAอำนวยการ

สถานศึกษา 

                                                    รวม ๑ ๖ ๗  
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 ตารางท่ี  ๒ (ข)  ขSอมูลขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ที่ 
 

ช่ือ          สกุล 
 

ตำแหน;ง 
วุฒิการศึกษา  

วิชาเอก 
 

๑. 
 

นางวาสนา  สู̂สุข 
 

ครูชำนาญการพิเศษ 
 

คบ. 
 

ประถมศึกษา 

๒. นางสาวเดือนเพ็ญ กองลุน ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๓. นางสาวบัณฑิตา  ภักดีศรี ครู ค.บ.         ภาษาไทย 

๔. นายกิตติกร  พาลี ครู ค.บ. วิทยาศาสตรZ 

๕. นางสาวนรีรัตนZ  สิขาระภา บุคลากรคณิตศาสตรZ ค.บ. คณิตศาสตรZ 

๖. นางสาวศิริพร ชาวน้ำโมง เจAาหนAาท่ีธุรการ วท.บ.     เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. นายวิชาญ  น่ิมนวล ลูกจAาง (นักการฯ) ประถมศึกษา               - 

ขAาราชการครู จำนวน ๔ คน แยกเปbนชาย ๑ คน หญิง ๓ คน มีวุฒิปริญญาตรี จำนวน ๔ คน ต่ำกว̂า

ปริญญาตรี  -   คน   
 

( ค )  จำนวนบุคลากรไปช$วยราชการ  จำนวน  -  คน มาช$วยราชการ ไม$มี 

 

 ตารางท่ี  ๓  จำนวนอาคารเรียน / อาคารประกอบ / ส่ิงก$อสรSางอ่ืน 

๑.  อาคารเรียน 

- แบบ ป๑ ฉ  จำนวน ๑ หลัง    ๖   หAองเรียน 

- แบบ ๐๐๔  จำนวน ๑ หลัง    ๘   หAองเรียน 

๒.  อาคารประกอบ 

- อาคารอเนกประสงคZ   แบบองคZการบริหารส̂วนจังหวัด     จำนวน ๑ หลัง 

๓.  หAองพิเศษ 

-  หAองปฏิบัติการวิทยาศาสตรZ/หAองอัจฉริยะ  จำนวน  ๑ หAอง 

-  หAองสมุด      จำนวน  ๑ หAอง 

-  หAองคอมพิวเตอรZ     จำนวน   ๑ หAอง 

-  หAองพยาบาล     จำนวน  ๑ หAอง 

     ๔.  สAวม 

-  สAวม แบบ สปช.  ๖๐๑/๒๖       จำนวน ๑ หลัง  ๖  ท่ี 
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๑.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป>การศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) รAอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต̂ละรายวิชารAอยละ ๖๐ ข้ึนไป 

      ระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๑ ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๖  ป7การศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

I  

วิท
ยา

ศา
สต

รI  

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ  

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
I  

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ  

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ  

ป.๑ ๗๘ ๖๗ ๗๘ ๑๐๐ ๕๖ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๖ 

ป.๒ ๙๒ ๙๒ ๘๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๘ 

ป.๓ ๗๗ ๕๗ ๔๗ ๕๓ ๗๐ ๘๗ ๖๗ ๗๐ ๕๓ 

ป.๔ ๕๗ ๕๓ ๕๗ ๙๘ ๗๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๐ 

ป.๕ ๕๗ ๖๐ ๕๓ ๖๗ ๗๓ ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๖๓ 

ป.๖ ๖๕ ๖๓ ๕๕ ๗๐ ๗๖ ๘๖ ๗๖ ๘๑ ๕๙ 

รวม ๔๒๖ ๓๙๒ ๓๗๓ ๔๘๘ ๔๕๔ ๕๕๓ ๕๒๓ ๕๓๖ ๓๔๙ 

คิดเป[น

รSอยละ ๗๑ ๖๕ ๖๒ ๘๑ ๗๖ ๙๒ ๘๗ ๘๙ ๕๘ 
 

 

๒) รAอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ̂าน คิดวิเคราะหZ  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๖  ป7การศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
รSอยละ 

ไม$ผ$าน ผ$าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๕ - - ๒ ๓ ๕ ๑๐๐ 

ป.๒ ๑๓ - ๑ ๔ ๘ ๑๒ ๙๒ 

ป.๓ ๙ - ๑ ๓ ๕ ๙ ๙๒ 

ป.๔ ๑๐ - ๒ ๔ ๔ ๘ ๘๐ 

ป.๕ ๘ - ๑ ๒ ๕ ๗ ๘๗ 

ป.๖ ๑๕ ๑ ๒ ๕ ๗ ๑๒ ๘๐ 

รวม ๖๐ ๑ ๗ ๒๐ ๓๒ ๕๒ ๘๖.๖๗ 
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๓) รAอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคZในระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๑ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๖  ป7การศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ข้ึนไป 
รSอยละ 

ไม$ผ$าน ผ$าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๕ - - ๒ ๓ ๕ ๑๐๐ 

ป.๒ ๑๓ - ๑ ๔ ๘ ๑๒ ๙๒ 

ป.๓ ๙ - ๑ ๓ ๕ ๙ ๙๒ 

ป.๔ ๑๐ - ๑ ๔ ๕ ๙ ๘๗ 

ป.๕ ๘ - ๑ ๒ ๕ ๗ ๘๗ 

ป.๖ ๑๕ ๑ ๑ ๕ ๘ ๑๓ ๘๗ 

รวม ๖๐ ๑ ๕ ๒๐ ๓๔ ๕๔ ๙๐ 

 

๔) รAอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑ ป7การศึกษา ๒๕๖๕ ของผูAเรียนช้ันประถมศึกษาป7ท่ี ๖ ในระดับผ̂านข้ึนไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน 

ระดับผ$าน 

ข้ึนไป 
รSอยละ 

ไม$ผ$าน ผ$าน ดี ดีเย่ียม   

๑. ความสามารถในการส่ือสาร  ๕ ๓๑ ๔๕ ๘๑ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถในการคิด  ๑๒   ๓๐ ๓๙ ๘๑ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถในการแกAปnญหา  ๑๒ ๓๐ ๓๙ ๘๑ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใชAทักษะชีวิต   ๒๒ ๕๙ ๘๑ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใชAเทคโนโลยี   ๓๑ ๕๐ ๘๑  ๑๐๐ 

รวม  ๒๙ ๑๔๔ ๒๓๒ ๔๐๕ ๑๐๐ 
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ตารางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติของนักเรียน (O – net) ช้ันประถมศึกษาป�ท่ี ๖ เทียบกับป�การศึกษาท่ีผ$านมา 

 

กลุ$มสาระการเรียนรูS 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ป�การศึกษา ๒๕๖๓ 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ป�การศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลสัมฤทธ์ิระดับชาติ ( O – NET ) 

ป�การศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ ระดับ

โรงเรียน 

ระดับเขต ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตรZ 

วิทยาศาสตรZ 

ภาษาต̂างประเทศ 

๓๖.๒๒ 

๑๕.๙๑ 

๓๐.๐๙ 

๒๕.๙๑ 

๕๕.๖๔ 

๒๘.๒๖ 

๓๘.๘๕ 

๓๘.๘๕ 

๕๖.๒๐ 

๒๙.๙๙ 

๓๘.๗๘ 

๔๓.๕๕ 

๔๕.๙๖ 

๓๒.๐๔ 

๓๑.๖๗ 

๒๙.๖๙ 

๔๙.๕๔ 

๓๕.๘๕ 

๓๔.๕๓ 

๓๖.๗๙ 

๕๐.๓๘ 

๓๖.๘๓ 

๓๔.๓๑ 

๓๙.๒๒ 

๔๗.๒๕ 

๒๑.๐๓ 

๓๒.๘๖ 

๒๘.๑๓ 

๕๒.๖๔ 

๒๖.๓๗ 

๓๘.๖๕ 

๓๔.๓๓ 

๕๓.๘๙ 

๒๘.๐๖ 

๓๙.๓๔ 

๓๗.๖๒ 

เฉล่ีย ๒๗.๐๓ ๔๐.๔๐ ๔๒.๑๓ ๓๔.๘๔ ๓๙.๑๗ ๓๙.๔๔ ๓๒.๓๒ ๓๘ ๓๙.๗๓ 

 

ความหมายของคะแนน 

 90.01 – 100.00  ดีเย่ียม  80.01 – 90.00  ดีมาก 

 70.01 – 80.00  ดี  50.01 – 70.00  ค̂อนขAางดี 

 30.01 – 50.00  ปานกลาง 20.01 – 30.00  พอใชA 

 10.01 – 20.00  ควรปรับปรุง 0 – 10.00  ควรปรับปรุงอย̂างย่ิง 
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จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนผลสอบ O – net ของโรงเรียนบAานนาชAางน้ำ จะพบว^า ป7การศึกษา ๒๕๖๕ มีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ O – net วิชา

ภาษาไทยและวิทยาศาสตรZสูงขึ้นกว^าป7การศึกษาที่ผ^านมา แต̂ภาพรวมก็ยังนAอยกว^าที่ตั้งไวA ซึ่งทางคณะครูและผูAบริหารต^างทราบถึงปnญหาที่เกิดขึ้น และจะพยายามแกAไข 

จัดการเรียนการสอนท่ีจะช̂วยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูAเรียนใหAสูงข้ึนในการศึกษาต̂อไป 
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ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ ของโรงเรียนบIานนาชIางน้ำ ปKการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
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๑.๔  สภาพปaญหาของโรงเรียน 

 จากการสำรวจสภาพปnญหาในชุมชน และรอบบริเวณโรงเรียน พบว^า นักเรียนบางคนมีฐานะยากจน และ

นักเรียนบางส^วนไม^ไดAรับการเอาใจใส^จากครอบครัวเท^าที่ควร อีกทั้งผูAปกครองปล^อยปะละเลย ไม^ไดAเอาใจใส^กับ

การติดตามพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ทำใหAเมื่อเลิกโรงเรียนกลับถึงบAาน นักเรียนก็จะออกไปเล^นเกมสZกับ

กลุ̂มเพ่ือน ไม̂ไดAเอาใจใส̂ต̂อการบAาน หรือทบทวนบทเรียน 

๑.๕  การดำเนินงานที่ผNานมา 

ผลการดำเนินงานในรอบป�ท่ีผ$านมา 

 การจัดการพัฒนาการศึกษาในป7ที ่ผ^านมาตามวิสัยทัศนZ วิสัยทัศนZ “ส^งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 

พัฒนาการดีทั ้ง ๔ ดAาน ควบคู^คุณธรรม จริยธรรม นAอมนาเศรษฐกิจพอเพียงมุ ^งสู ^ประชาคมอาเซียน” ตาม 

ยุทธศาสตรZและแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

ยุทธศาสตรIท่ี ๑ ส̂งเสริมจัดการศึกษาระดับปฐมวัย แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ พัฒนาคุณลักษณะผูAเรียนอันพึงประสงคZ 

- จัดกิจกรรมโครงการสายสัมพันธZวันรับวุฒิบัตร 

- จัดกิจกรรมโครงการวันไหวAครู 

- จัดกรรมการโครงการจัดงานวันเด็กแห̂งชาติ  

๑.๒ พัฒนาผูAเรียนใหAมีคุณภาพตามเกณฑZมาตรฐาน 

- โครงอาการอาหารกลางวัน  

- โครงการจัดซ้ือ(นม)โดยไดAรับการสนับสนุนจากองคZการบริหารส̂วนตำบลท̂าบ̂อ 

- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสามป7  

- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป7 

- การจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรZ โดยไดAรับการสนับสนุนจากบริษัท ทรู คอรZปอเรชั่น ในโครงการ 

ทรูปลูกปnญญา 

๑.๓ ส̂งเสริมสุนทรียภาพดAานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

- โครงการจัดซ้ือชุดกีฬาสำหรับเด็ก 

ยุทธศาสตรIที่ ๒ พัฒนาผูAเรียนใหAมีคุณธรรม และมีส^วนร^วมในการอนุรักษZ สืบสานความเปbนไทย ภูมิปnญญาไทย 

และ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 

๒.๑ ส̂งเสริมนักเรียนใหAมีคุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการส̂งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก/ครูผูAดูแลเด็ก 

๒.๒ ส̂งเสริมการมีส̂วนร̂วมในการอนุรักษZ สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีของไทยและภูมิปnญญาทAองถ่ิน  
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- ร̂วมงานประเพณีลอยกระทงกับองคZการบริหารส̂วนตำบลท̂าบ̂อ 

- ร̂วมงานประเพณีวันสงกรานตZ รดน้ำดำหัวขอพรผูAสูงอายุองคZการบริหารส̂วนตำบลท̂าบ̂อ 

๒.๓ ส̂งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใชAหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรIท่ี ๓ ส̂งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการพัฒนา 

๓.๑ ส̂งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

- ส̂งบุคลากรทางการศึกษาเขAาอบรมในส̂วนท่ีเก่ียวเน่ืองกับการจัดการศึกษา 

๓.๒ ส̂งเสริมและเชิดชูบุคลากร และผูAมีส̂วนร̂วมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรIท่ี ๔ การพัฒนาการมีส̂วนร̂วมระหว̂างศูนยZพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน แนวทางการพัฒนา 

๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส̂วนร̂วม 

- กิจกรรมประชุมผูAปกครอง/ครู/ คณะกรรมการศูนยZพัฒนาเด็กเล็ก 

๔.๒ ส̂งเสริมความสัมพันธZระหว̂างศูนยZพัฒนาเด็ก เล็กกับชุมชน  

- กิจกรรมประชุมผูAปกครอง 

ยุทธศาสตรIท่ี๕ การพัฒนาผูAเรียนใหAมีความรูAพ้ืนฐานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ พัฒนาผูAเรียนใหAมีความรูAพ้ืนฐานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  

- จัดกิจกรรมพัฒนามุมอาเซียนในหAองเรียน 

ดSานปริมาณ 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ในเด็กกลุ^มอายุ  ๔ – ๖ ป7  ในชั้นอนุบาล ซึ่งผลดำเนินงาน มี

ดังต̂อไปน้ี 

-  จำนวนหAองเรียนมี  ๒  หAองเรียน 

-  จำนวนนักเรียนในระดับน้ีแยกเปbน 

   ช้ันอนุบาลป7ท่ี  ๑  จำนวน   ๔    คน  ๑  หAองเรียน 

 ช้ันอนุบาลป7ท่ี  ๒  จำนวน   ๔    คน  ๑  หAองเรียน 

  รวมท้ังส้ิน จำนวน   ๘   คน   ๒  หAองเรียน 

           -  จำนวนครูท่ีสอนระดับก̂อนประถมศึกษา   จำนวน  ๒  คน 

           เปbนครูท่ีมีวุฒิดAานการสอนอนุบาลหรือปฐมวัย  จำนวน  -  คน 

           เปbนครูท่ีไม̂มีวุฒิแต̂ผ̂านการอบรมดAานการสอนมา            จำนวน  ๑ คน 
 

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 

  -  การเกณฑZเด็กเขAาเรียนคิดเปbน ๑๐๐ % 
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  -  เด็กท่ีเขAาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาป7ท่ี ๑ ผ̂านการเตรียมความพรAอมก̂อนเขAาเรียน คิดเปbน

รAอยละ ๑๐๐ 

  -  ใหAบริการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีจำนวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาป7ที่ ๑ – ๖ 

รวมท้ังส้ิน ๗๖ คน 

  -  อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาป7ที่ ๑ – ๖ จำนวน - คน คิดเปbน

รAอยละ ๐ 

การจัดกิจกรรมค$ายวิชาการเพ่ือส$งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ มีการจัดกิจกรรมค^ายวิชาการทุกสิ้นเทอมเปbนประจำ เพื่อส^งเสริมใหAผูAเรียนไดAทำ

กิจกรรมวิชาการร^วมกันระหว^างชั้นเรียน โดยแบ^งนักเรียนออกเปbนกลุ^ม และใหAทำกิจกรรมร^วมกับครูประจำฐาน

ต^าง ๆ ของแต^ละวิชา ซึ่งการดำเนินงานของกิจกรรมนี้ ส^งผลใหAนักเรียนมีความสุขกับการเรียน ควบคู^ไปกับการทำ

กิจกรรมร̂วมกับของครูและนักเรียนในโรงเรียน 

 

๑.๖  เปeาหมายในการพัฒนาโรงเรียน 

โรงเรียนบAานนาชAางน้ำ ไดAต้ังเปgาหมายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไวAเปbน ๔ ดAาน ดังน้ี 

๑. ดSานคุณภาพผูSเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูSเรียน 

 ๑. ความสามารถในการอ̂าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑZของแต̂ละระดับช้ัน 

 ๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะหZ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกAปnญหา 

 ๓. ความสามารถในการใชAเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ๔. ความกAาวหนAาทางการเรียนตามหลักสูตร 

 ๕. ความกAาวหนAาทางการเรียน และผลการทดสอบวัดความรูAระดับชาติ O – net ท่ีสูงข้ึน 

 ๖. ความพรAอมในการศึกษาต̂อ การฝsกงาน หรือทำงานในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคIของผูSเรียน 

 ๑. การมีคุณลักษณะและค^านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด โดยไม^ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

 ๒. ความภูมิใจในทAองถ่ินและความเปbนไทย 

 ๓. การยอมรับว̂าจะอยู̂ร̂วมกันบนความแตกต̂างและหลากหลายในสังคม 

 ๔. สุขภาวะทางกาย และลักษณะจิตสังคม 

 ๒. ดSานการบริหารจัดการของผูSบริหาร 

  ๑. มีเปgาหมาย วิสัยทัศนZ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
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  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   - การวางแผนและดำเนินงาน พัฒนาวิชาการที่เนAนคุณภาพของผูAเรียนรอบดAานทุก

กลุ̂มเปgาหมายและดำเนินการอย̂างเปbนรูปธรรม 

   - การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครู และบุคลากรใหAมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

   - การวางแผนการบริหารและการจัดการขAอมูลสารสนเทศอย̂างเปbนระบบ 

   - การวางแผนจัดสภาพแวดลAอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต̂อการจัดการเรียนรูAอย̂างมี

คุณภาพ 

  ๓. การมีส^วนร^วมของผูAเกี่ยวขAองทุกฝkาย และการร^วมรับผิดชอบต^อผลการจัดการศึกษาใหAมี

คุณภาพและไดAมาตรฐาน 

  ๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

๓. ดSานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนSนผูSเรียนเป[นสำคัญ  

  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรAางโอกาสใหAผูAเรียนทุกคนมีส̂วนร̂วม 

  ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทAองถ่ิน 

  ๓. การตรวจสอบประเมินความเขAาใจของผูAเรียนอย̂างเปbนระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 ๔. ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๑. การใชAระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหAดีย่ิงข้ึน 
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ส+วนที่ ๒ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบSานนาชSางน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ต̂อดAานหลัง 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคคล แผนงานบริหารท่ัวไป 

๑.  การพัฒนาหรือการดำเนินการ

เกี่ยวกับการให=ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท=องถิ่น 

๒.  การวางแผนด=านการวิชาการ 

๓.  การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 

๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู= 

๖.  การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

 

๑.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำ

ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอตQอ

เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  การจัดทำแผนการใช=จQายเงิน ตามที่

ได=รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง

    
 

 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 

๒.  การจัดสรรอัตรากำลังข=าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.  การสรรหาและบรรจุแตQงตั้ง   

๔.  การเปลี่ยนตำแหนQงให=สูงขึ้น การ

ย=ายข=าราชการครุและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๕.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 
 

๑.  การพัฒนาระบบเครือขQายข=อมูล

สารสนเทศ 

๒.  การประสานงานและพัฒนา

เครือขQายสถานศึกษา 

๓.  การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย

และแผน 

๕.  การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองคXกร 

๖.  การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน     

๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูSอำนวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข$ายผูSปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษยIเก$า 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

๗.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

๘.  การพัฒนาและสQงเสริมให=มีแหลQง

เรียนรู= 

๙.  การนิเทศการศึกษา    

๑๐.  การแนะแนว 

๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

๑๒.  การสQงเสริมชุมชนให=มีความ

เข=มแข็งทางวิชาการ 

๑๓.  การประสานความรQวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคXกรอื่น 

๑๔.  การสQงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกQบุคคล ครอบครัว องคXกร 

หนQวยงาน สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 

๑๕.  การจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด=านวิชาการของ

สถานศึกษา 

๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพื่อใช=ในสถานศึกษา 

๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช=สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

 

 

 

๓.  การอนุมัติการจQายงบประมาณที่

ได=รับจัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจQาย

งบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน

การใช=งบประมาณ 

๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน

การใช=ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได=รับ

มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากร

เพื่อการศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสด ุ
๑๒.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑXหรือ

สิ่งกQอสร=างที่ใช=งบประมาณเพื่อเสนอตQอ

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน   
๑๓.  การพัฒนาระบบข=อมูลสารสนเทศ

เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสด ุ
๑๔.  การจัดหาพัสด ุ
๑๕.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ

จำหนQายพัสด ุ
๑๖.  การจัดหาผลประโยชนXจาก

ทรัพยXสิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การจQายเงิน 
๑๘.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
๑๙.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และ

งบการเงิน 
๒๐.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพX

บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๖.  การลาทุกประเภท 

๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘.  การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๙.  การสั่งพักราชการและการสั่งให=

ออกจากราชการไว=กQอน 

๑๐.  การรายงานการดำเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

๑๑.  การอุทธรณXและการร=องทุกขX 

๑๒.  การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัต ิ

๑๓.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการ

ให=ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณX 

๑๔.  การสQงเสริมการประเมินวิทย

ฐานะข=าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๑๕.  การสQงเสริมและยกยQองเชิดชู

เกียรต ิ

๑๖.  การสQงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๑๗.  การสQงเสริมวินัย คุณธรรม

จริยธรรมสำหรับข=าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๘.  การริเริ่มสQงเสริมการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๙.  การพัฒนาข=าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

๘.  การดำเนินงานธุรการ   

๙.  การดูแลอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล=อม 

๑๐.  การจัดทำสำมะโนประชากร 

๑๑.  การรับนักเรียน 

๑๒.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓.  การประสานงานจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

๑๔.  การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  การสQงเสริมงานกิจการนักเรียน 

๑๗.  การประชาสัมพันธXงาน

การศึกษา 

๑๘.  การสQงเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานการจัดการศึกษา  ของ

บุคคล องคXกร หนQวยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

๑๙.  งานประสานราชการสQวน

ภูมิภาคและสQวนท=องถิ่น   

๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน

หนQวยงาน 

๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
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ส+วนที่ ๓ 

เงื่อนไขสู+ความสำเร็จ 
  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (๕ ป7)  นำไปใชAในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  หากจะทำใหAเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นในป7การศึกษาต^อไป จะไดAตAองรับ

ความร^วมมือจากทุกฝkาย ในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวขAองกับการศึกษา จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในป7ท่ี

ผ̂านมา สามารถต้ังเง่ือนไขในการจัดการศึกษาในป7การศึกษาต̂อไปไดAดังน้ี 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูAท่ีเนAนการพัฒนาผูAเรียนเปbนรายบุคคลใหAชัดเจนข้ึน 

๒. จัดการเรียนการสอนโดยเนAนดAานวิชาการ เพื่อใหAผูAเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และเพ่ือ

ใหAผลการทดสอบระดับชาติ O – net มีคะแนนเฉล่ียท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

๓. การส^งเสริมใหAครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูAโดยเนAนผูAเรียนเปbนสำคัญการจัดทำการวิจัยใน

ช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผูAเรียนใหAสามารถเรียนรูAไดAเต็มศักยภาพ 

๔. การพัฒนาบุคลากรโดยส̂งเขAารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรูAในงานท่ีไดAรับมอบหมายติดตามผลการ

นำไปใชAและผลท่ีเกิดกับผูAเรียนอย̂างต̂อเน่ือง 

๕. การพัฒนาสถานศึกษาใหAเปbนสังคมแห̂งการเรียนรูAของชุมชน 

๖.  ปรับปรุงการสรAางความสัมพันธZอันดีกับชุมชนทุกฝkายใหAกวAางขวางย่ิงข้ึน  

๗. พัฒนาเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยท่ีใชAขAอมูลท่ีชัดเจน  

๘. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูAโดยเนAนสอนแบบโครงงาน 

๙. พัฒนาภูมิทัศนZภายในโรงเรียนใหAเปbนระเบียบ สะอาด ร̂มร่ืน  และสวยงาม 
 

ความตSองการและการช$วยเหลือ 

๑. การจัดสรรครูผูAสอนใหAตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตAองการและจำเปbนเน่ืองจากทางโรงเรียนขาด

แคลนครูและมีจำนวนครูไม̂พอต̂อความตAองการ 

๒. การจัดสรรงบประมาณไม̂เพียงพอต^อการดำเนินงานสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ทำใหAการพัฒนาเปbนไป

ดAวยปnญหาเพราะขาดสิ่งที่จำเปbนไปหลายอย^าง เช^น งบประมาณดAานอาหารกลางวัน ค^าอาหารรายหัว/คน ไม̂

เพียงพอสำหรับค̂าครองชีพเศรษฐกิจในยุคปnจจุบัน 

๔. โรงเรียนไม$มีผูSอำนวยการสถานศึกษา ซึ่งเปbนบุคลากรที่สำคัญมากในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ส^งผลใหAโรงเรียนมีปnญหาในการจัดการเรื่องต^างๆที่ไม^สะดวกหลายอย^าง ขณะเดียวกันบุคลากรครูก็มีจำนวนจำกัด 

มีภาระงานลAนมือ ครูหนึ่งคนทำงานหลายอย^างในเวลาเดียวกัน งานขาดประสิทธิผล งานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงาน

สอนเขAามาแทรกเวลาสอนอยู^ตลอด ทำใหAครูมีเวลาสอนลดนAอยลงเพราะตAองแบ^งเวลาไปทำงานภาระอื่นที่ไม̂

จำเปbนสำหรับงานสอน ต̂อใหAอธิบายหรือพูดไปเท̂าไหร̂ก็ไม̂มีใครในหน̂วยงานน้ีมาแกAไขปnญหาตรงน้ีไดA ยังเปbนเช̂นน้ี

เหมือนเดิมและตลอดไป 

 

 


